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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

«Совхозная средняя общеобразовательная школа №10» 

Документы, послужившие ос-

нованием для разработки 

Программы развития 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ;  

 Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. 

№474 «О национальных целях развития Российской Федерации 

на период до 2030 года»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. 

№809 «Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей»;  

 Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиу-

мом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16)  

 Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена постановлением Правительства Рос-

сийской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642);  

 Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента 

от 09.05.2017 № 203);  

 Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года (утверждена распоряжением Правительства Россий-

ской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

 Основы государственной молодежной политики до 2025 года 

(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 

2403-р); 

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 

996р);  

 Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» поддер-

жана Коллегией Министерства просвещения Российской Феде-

рации, протокол от 8 апреля 2022 г. № ПК1вн 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования, утвержденный приказом Ми-

нистерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. №286  

 Федеральный государственный образовательный стандарт ос-

новного общего образования, утвержденный приказом Мини-

стерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. №287  
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 Федеральный государственный образовательный стандарт сред-

него (полного) общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 12.08.2022 г. №732 

Цель  

Создание равных условий для получения обучающимся доступ-

ного качественного образования и обеспечения единого образо-

вательного пространства, для каждого обучающегося через обес-

печение благоприятного школьного климата, развитие современ-

ной здоровьесберегающей мотивирующей образовательной и 

воспитывающей среды, активизацию учебной, интеллектуальной, 

творческой, профориентационной и социальной деятельности. 

Комплексные задачи Про-

граммы развития  

1. Проведение самодиагностики образовательной организации, 

определение уровня соответствия модели «Школа Минпросве-

щения России» 

2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросве-

щения России» с учетом магистральных направлений развития: 

- Знание: качество и объективность; 

- Воспитание; 

- Здоровье; 

- Творчество; 

- Профориентация; 

- Учитель. Школьные команды; 

- Школьный климат; 

- Образовательная среда. 

3. Профессиональное развитие педагогов и руководителей шко-

лы, обеспечивающее своевременную методическую подготовку с 

целью достижения планируемых образовательных результатов. 

4. Расширение возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. Создание системы сетевого взаимо-

действия со спортивными организациями, вузами, организациями 

сферы культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг 

и повысить качество уже оказываемых, помочь обучающимся в 

выборе будущей профессии. 

5. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и 

для всей семьи). 

6. Расширение образовательных возможностей для обучающихся 

через вариативность образовательных программ общего и допол-

нительного образования. 

Планируемые результаты реа-

лизации Программы развития 

1. Проведена самодиагностика образовательной организации, 

определен уровень соответствия модели «Школа Минпросвеще-

ния России» по всем магистральным направлениям и ключевым 

условиям. 
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2. Проведен управленческий анализ и проектирование условий 

перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» (определены механизмы, пути и спо-

собы достижения намеченных результатов). Описаны условия 

перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направле-

ний развития. 

3. Оказана методическая и ресурсная поддержка по разработке и 

реализации системы конкретных мероприятий, обеспечивающих 

переход на уровень соответствия: 

· организовано сетевое партнерство с вузами по реализации 

образовательных программ: предметов, курсов, практик, проектов 

(университетские преподаватели ведут профильные занятия). 

· повышена квалификация педагогических работников по 

преподаванию предметов на профильном уровне. 

· повышена квалификация педагогических работников по 

вопросам формирования объективной ВСОКО. 

· создана системы работы с одаренными детьми, включаю-

щая выявление, поддержку и сопровождение, развитие интеллек-

туальной одаренности 

· повышена квалификация педагогических работников по 

разработке общеобразовательных программ, по развитию компе-

тентностей в вопросах оказания психолого-педагогической и тех-

нической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

· определены сетевые партнеры, которые могли бы предо-

ставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 

· разработана системы мотивирования/стимулирования обу-

чающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных ме-

роприятиях. 

· повышена квалификация заместителя директора по воспи-

тательной работе в части организации дополнительного образова-

ния в общеобразовательной организации. 

· разработана система мотивирования/стимулирования педа-

гогических работников к участию обучающихся в конкурсах, фе-

стивалях, олимпиадах, конференциях 

· привлечены специалисты (учителя, педагоги дополнитель-

ного образования и т.п.) для работы в школьном хоре. 

· разработан план совместных мероприятий с родителями 

для достижения большей открытости школы. 

· повышена квалификация педагогических работников по 

вопросам организации краеведческой деятельности и школьного 

туризма. 

· разработан перспективный план повышение квалификации 

педагогических работников по программам повышения квалифи-

кации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования 

Сведения о разработчиках 
Программа разработана административно-управленческой ко-

мандой школы (Приказ № 180 от 02.12.2024г.) 
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Период реализации Декабрь 2024 – 2028 гг 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(ноябрь-декабрь 2024) 

Выявление перспективных направлений развития школы и 

моделирование ее нового качественного состояния, создание 

условий для реализации программы: 

- прохождение самодиагностики по 8 направлениям Школы 

Минпросвещения России; 

- определение приоритетных направлений Программы развития; 

- разработка целевых проектов реализации Программы развития; 

- разработка Дорожной карты 

- разработка программы развития 

- разработка программы здоровьесбережения 

- договора о реализации программ дополнительного образования 

в сетевой форме 

- разработка плана совместных мероприятий с родителями для 

достижения большей открытости школы 

- разработка перспективного плана повышения квалификации 

педагогических работников. 

Информирование родительской общественности об измене-

ниях в образовательной деятельности школы: 

1. Общешкольные родительские собрания по вопросу внедрения 

ФГИС «Моя школа», Информационно-коммуникационной плат-

формы «Сферум». 

2. Классные родительские собрания по вопросам профориента-

ции, участия в конкурсах и мероприятиях, вовлечения учащихся 

в систему дополнительного образования. 

3. Родительские дни, в которые родители (законные представите-

ли) могут посещать уроки и внеурочные занятия. 

II этап – реализация (январь 

2024 – август 2028) 

- Реализация мероприятий дорожной карты программы развития; 

- Корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности; 

- Осуществление системы мониторинга и контроля за ходом реа-

лизации Программы развития Школы. 

III этап – обобщающий (сен-

тябрь 2028-ноябрь 2028) 

- Анализ итоговых результатов реализация программы развития 

Школы; 

- Обобщение позитивного опыта реализации программы развития 

и ее отдельных направлений; 

- Определение целей, задач и направлений программы развития 

на следующий жизненный цикл Школы. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

бюджетные средства 
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Контроль реализации 

Управление и контроль за реализацией программы осуществляет 

директор – Михеева Ольга Владимировна 

Принятие управленческих решений по конкретизации плана ме-

роприятий по реализации Программы развития осуществляет 

административно-управленческая команда: 

Галямшина Л.С. – зам.директора по УВР; 

Хромцова Л.А. - зам.директора по УВР; 

Сидоренко Е.И. - зам.директора по ВР; 

Павлова А.Л. – советник директора по воспитанию и взаимодей-

ствию с детскими общественными организациями; 

Петрова Р.Р. – зам.директора по АХЧ 



8 
 

2. Информационная справка об ОО 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Сов-

хозная средняя общеобразовательная школа № 10» (МАОУ «Совхозная 

СОШ № 10») 

2. Дата создания - 1973 г. 

3. ИНН - 6639009015 

4. Учредители ОО - Администрация Белоярского городского округа, вы-

шестоящая организация МКУ БГО «Управление образования Белоярско-

го городского округа» в лице начальника Управления образования Юди-

ной Эльвиры Викторовны 

5. Регистрационный номер лицензии - № Л035-01277-66/00195992 

6. Информация о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес совпадают) - 624046, Свердловская область, Белоярский район, п. 

Совхозный, ул. Первомайская, д. 4б  

7. Контакты: 

 телефон ОО – 8 (34377) 4-51-80 

 адрес электронной почты ОО - sovh_school10@mail.ru, 

 адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» - 

https://sovh10.uralschool.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

Количество учащихся на 01.12.2024г. 

Начальное общее образование (НОО) - 105 человека 

Основное общее образование (ООО) - 155 человек 

Среднее общее образование (СОО) - 11 человек 

Из них детей с ОВЗ – 22 человека 

Из них детей-инвалидов – 5 человек 

Краткая характеристи-

ка организационно-

педагогических усло-

вий 

Структура управления: 

Управление Школой осуществляется в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации, на основе сочетания принципов единона-

чалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом Школы является директор, ко-

торый осуществляет текущее руководство деятельностью Школы. 

Формами коллегиального управления являются:  

Общее собрание трудового коллектива; 

Наблюдательный Совет; 

Управляющий Совет Школы; 

Педагогический Совет; 

Совет родителей; 

Совет обучающихся. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция ор-

ганов управления устанавливаются Уставом школы 

mailto:sovh_school10@mail.ru
https://sovh10.uralschool.ru/
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Сведения о реализуемых образовательных программах, включая 

внеурочную деятельность и дополнительное образование: 

Основная образовательная программа начального общего образования 

Основная общеобразовательная программа основного общего образо-

вания   

Основная общеобразовательная программа среднего общего образова-

ния  

Адаптированная основная общеобразовательная программа начального 

общего образования для обучающихся с задержкой психического разви-

тия, вариант 7.1  

Адаптированная основная общеобразовательная программа начального 

общего образования для обучающихся с задержкой психического разви-

тия, вариант 7.2  

Адаптированная основная общеобразовательная программа основного 

общего образования для обучающихся с задержкой психического разви-

тия  

Адаптированная основная общеобразовательная программа начального 

общего образования обучающихся с расстройствами аутистического 

спектра  

Адаптированная основная общеобразовательная программа образова-

ния обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нару-

шениями) 

Внеурочная деятельность представлена направлениями: 

1. Спортивно-оздоровительная деятельность  

2. Проектно-исследовательская деятельность  

3. Коммуникативная деятельность  

4. Художественно-эстетическая творческая деятельность  

5. Информационная культура  

6. Интеллектуальные марафоны  

7. «Учение с увлечением!»  
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Система дополнительного образования в школе организована по сле-

дующим направленностям: 

-Художественная; 

-Социально-педагогическая; 

-Физкультурно-спортивная; 

-Техническая; 

-Естественнонаучная. 

Организация располагает на праве собственности материально-

техническим обеспечением образовательной деятельности (помещения-

ми и оборудованием) для реализации программы основного общего об-

разования в соответствии с учебным планом.  

Помещение для реализации программы: отдельно стоящее двухэтажное 

здание с огражденной территорией, находящееся по адресу: 624046, 

Свердловская область, Белоярский район, п.Совхозный, ул. Первомай-

ская 4б. 

Материально-технические условия реализации программы основного 

общего образования должны обеспечивают: 

1) возможность достижения обучающимися результатов освоения про-

граммы основного общего образования, требования к которым установ-

лены ФГОС; 

2) соблюдение: 

• Гигиенических нормативов и Санитарно-эпидемиологических 

требований; 

• социально-бытовых условий для обучающихся, включающих ор-

ганизацию питьевого режима и наличие оборудованных помещений для 

организации питания; 

• социально-бытовых условий для педагогических работников, в 

том числе оборудованных рабочих мест, помещений для отдыха и само-

подготовки педагогических работников; 

• требований пожарной безопасности и электробезопасности; 

• требований охраны труда; 

• сроков и объемов текущего и капитального ремонта зданий и со-

оружений, благоустройства территории; 

3) возможность для беспрепятственного доступа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья к объектам инфраструктуры организации. 

Кабинеты по предметным областям оснащены комплектами наглядных 

пособий, карт, учебных макетов, специального оборудования, обеспечи-

вающих развитие компетенций в соответствии с программой основного 

общего образования. 

Кабинеты естественнонаучного цикла, в том числе кабинеты физики, 

химии, биологии, оборудованы комплектами специального лабораторно-

го оборудования, обеспечивающего проведение лабораторных работ и 

опытно-экспериментальной деятельности в соответствии с программой 

основного общего образования 

Сведения о режиме де-

ятельности 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом 

занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, расписани-

ем занятий, локальными нормативными актами Школы. Школа работает 

в режиме пятидневной учебной недели с 8-00 до 19-00 часов. 

Обучение осуществляется в одну смену, вторая половина дня отведена 

на проведение элективных курсов, реализацию программ внеурочной 

деятельности и дополнительного образования. Обучение осуществляется 

в очной форме с учетом потребностей, возможностей личности обучаю-
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щегося и в зависимости от объема обязательных занятий педагогическо-

го работника. 

1. Даты начала и окончания учебного года: 

начало учебного года – 01.09 

окончание учебного года – 26.05 

Для 9-х и 11-х классов окончание учебного года определяется в соот-

ветствии с расписанием государственной итоговой аттестации. 

2. Продолжительность учебного года: 

в 1 классе – 33 учебных недели 

во 2-11 классах – 34 учебных недели 

3. Продолжительность учебной недели: 

в 1-11 классах 5-ти дневная учебная неделя; 

4. Продолжительность учебных периодов. 

Учебный год делится на четверти: 

1 четверть – 8 учебных недель; 

2 четверть – 8 учебных недель; 

3 четверть – 10 учебных недель (для 2-11 классов),  

                      9 учебных недель (для 1 классов);   

4 четверть – 8 учебных недель. 

Для обучающихся 9-х классов летние каникулы начинаются по окон-

чании государственной итоговой аттестации. 

5. Продолжительность урока: 

1 класс (1 полугодие): 3 урока по 35 минут (сентябрь - октябрь), 4 уро-

ка по 35 минут (ноябрь - декабрь); 

1 класс (II полугодие): январь - май - по 4 урока в день по 40 минут 

каждый 

2-11 класс по 40 минут.  

Сведения о работниках 

ОО 

 Общее количество работников - 47  

 Количество педагогических работников - 25 

 Специалисты: 

 -педагог-психолог - 1,  

 -учитель-логопед - 1,  

 -учитель-дефектолог - 1, 

 -педагог-библиотекарь – 1,  

 -доля педагогов с высшим образованием – 92%;  

 -доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную катего-

рию – 60%/ 4% 

Краткая характеристи-

ка окружающего соци-

ума, наличие социаль-

ных партнеров 

 

МБДОУ детский сад №17 "Березка" 

Совхозный сельский Дом культуры «Юность» 

МБОУ ДО «Детско-юношеский центр» 

МБОУ ДО «Спортивная школа» 

МГУ ДО БГО «Белоярская детская музыкальная школа» 

МБУК БГО «Белоярская ЦРБ» 

 

Краткое описание до- № п/п Мероприятие Место прове- 2021- 2022- 2023-
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стижений ОО за 

предыдущие 3 года 

дения 2022 2023 2024 

1 Конкурс школьников по вопро-

сам избирательного права и 

избирательного процесса «Со-

фиум» 

Муниципалитет  Диплом 

призера 

- - 

2 Конкурс художественного сло-

ва обучающихся начальной 

школы «Читалочка» 

Муниципалитет  3 место Участие  1 место 

3 Творческий конкурс, посвя-

щенный солдатскому подвигу 

защитников Родины «Праздник 

белых журавлей» 

Муниципалитет  участие 1 место 

3 место 

1 место 

2 место 

3 место 

5 Конкурс рисунков «Экстре-

мизм – угроза человечеству» 

Муниципалитет  участие 3 место - 

6 Заочная интеллектуальная игра 

«Холокост» 

Муниципалитет  Участие - - 

7 Муниципальный онлайн-квест 

«Российская наука» 

Муниципалитет  3 место - - 

10 Заочный марафон отрядов 

юных инспекторов движения, 

посвященного дню рождения 

ЮИД 

Муниципалитет  участие 3 место - 

12 Конкурс «Лидер ученического 

самоуправления» 

Муниципалитет  Лучший 

проект 

- - 

13 Всероссийский конкурс сочи-

нений 

Муниципалитет  - участие Участие 

14 Всероссийский конкурс эссе Муниципалитет  - - 2 место 

15 Лучшая дружина юных пожар-

ных 

Муниципалитет  1 место 1 место  

16 Всероссийский конкурс 

«Неопалимая Купина» 

Муниципалитет  3 место 1 место 

2 место 

3 место 

 

17 Всероссийский конкурс «Дети 

против террора» 

Муниципалитет  - - 1 место 

18 Конкурс чтецов «С любовью к 

Уралу» 

Муниципалитет  - - 2 место 

3 место 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по 

каждому направлению и в целом).  

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оцени-

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятель-

ности(критический 

показатель) 

Обучающиеся участ-

вуют в реализации 

проектной и/или ис-

следовательской дея-

тельности 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профи-

лей обучения, предо-

ставление обучаю-

щимся возможности 

формирования инди-

видуальных учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не менее 

2 профилей  или не-

скольких различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 
  

3 Реализация феде-

ральных рабочих 

программ по учеб-

ным предметам (1‒11 

100% учителей ис-

пользуют программы 

учебных предметов, 

содержание и плани-

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 
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классы) (критиче-

ский показатель) 
руемые результаты 

которых не ниже со-

ответствующих со-

держания и планиру-

емых результатов фе-

деральных рабочих 

программ учебных 

предметов 
4 Обеспеченность 

учебниками и учеб-

ными пособиями, в 

том числе специаль-

ными учебниками и 

учебными пособиями 

для обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечено учебни-

ками в полном объе-

ме 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Применение элек-

тронных образова-

тельных ресурсов 

(ЭОР) из федераль-

ного перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изуче-

ние отдельных пред-

метов 

Не реализуется 

углубленное изучение 

отдельных предметов 

0 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному изуче-

нию отдельных пред-

метов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению образователь-

ных  интересов и потребно-

стей, способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями обучаю-

щихся по изучению образова-

тельных запросов и ожиданий. 
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными пред-

ставителями) о необходимости 

углубленного изучения от-

дельных предметов для интел-
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лектуального развития, подго-

товки к продолжению обуче-

ния образовательных органи-

зациях высшего и среднего 

профессионального образова-

ния. 
Низкий уровень про-

фессиональной пред-

метно-методической 

компетентности педа-

гогических работни-

ков в осуществлении 

углубленного изуче-

ния отдельных пред-

метов. 

 Организация адресной мето-

дической помощи педагогам в 

организации углубленного 

изучения отдельных предме-

тов. 
 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной по-

мощи педагогическим работ-

никам в организации углуб-

ленного изучения отдельных 

предметов. 
 Обеспечение прохождения 

курсов повышения квалифика-

ции по вопросам методики 

преподавания предмета на 

углубленном уровне. 
 Повышение мотивации учите-

ля к преподаванию предмета 

на углубленном уровне, актуа-

лизация мер морального и ма-

териального стимулирования. 

Отсутствие педагоги-

ческих работников, 

способных обеспе-

чить углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 

программ изучения отдельных 

предметов. 
 Привлечение специали-

стов/педагогических работни-
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ков из других образовательных 

организаций для углубленного 

изучения отдельных предме-

тов. 
 Развитие партнерства с вузами, 

привлечение университетских 

преподавателей для реализа-

ции углубленного изучения от-

дельных учебных предметов. 

Создение муниципального 

«ресурсного центра», в кото-

ром обеспечивается изучение 

отдельных предметов на 

углубленном уровне. 
7 Реализация и соблю-

дение требований 

локального акта, ре-

гламентирующего 

формы, порядок, пе-

риодичность текуще-

го контроля успевае-

мости и промежу-

точной аттестации 

обучающихся (кри-

тический показатель) 

100% учителей и 

членов управленче-

ской команды школы 

соблюдают требова-

ния локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, пе-

риодичность текуще-

го контроля успевае-

мости и промежуточ-

ной аттестации обу-

чающихся 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  

8 Реализация и соблю-

дение требований 

локального акта, ре-

гламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества об-

разования (критиче-

ский показатель) 

100% учителей и 

членов управленче-

ской команды школы 

соблюдают требова-

ния локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества об-

разования 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  

9 Планирование оце-

ночных процедур с 

Да 1 Магистральное 

направление «Зна-

Функционирова-

ние объективной 
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учетом графиков 

проведения феде-

ральных и регио-

нальных (при нали-

чии) оценочных про-

цедур (сводный гра-

фик оценочных про-

цедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

ние» внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

10 Наличие выпускни-

ков 11 класса, полу-

чивших медаль За 

особые успехи в уче-

нии (I и (или) II сте-

пени) 

Отсутствие выпуск-

ников 11 класса, по-

лучивших медаль «За 

особые успехи в уче-

нии», которые набра-

ли по одному из 

предметов ЕГЭ менее 

70 баллов 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  

11 Образовательная ор-

ганизация не входит 

в перечень образова-

тельных организаций 

с признаками необъ-

ективных результа-

тов 

образовательная ор-

ганизация  не входит 

в перечень образова-

тельных организаций 

с признаками необъ-

ективных результатов 

по итогам двух 

предыдущих  учеб-

ных годов 

2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  

12 Отсутствие выпуск-

ников 9 класса, не 

получивших аттеста-

ты об основном об-

щем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 клас-

са (за предыдущий 

учебный год) 

Наличие выпускни-

ков 9 класса, не полу-

чивших аттестаты об 

основном общем об-

разовании 

0 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

Несформированная 

система подготовки 

обучающихся к ОГЭ. 

 Обеспечение контроля каче-

ства используемых при прове-

дении контрольных и прове-

рочных работ измерительных 

материалов, включение в из-

мерительные материалы зада-

ний в формате ОГЭ, проверя-

ющих знания и умения, преду-

смотренные кодификаторами 

проверяемых требований к ре-
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зультатам освоения основной 

образовательной программы 

основного  общего образова-

ния и элементов содержания 

для проведения основного гос-

ударственного экзамена 

(ФИПИ). 
 Обеспечение ознакомления со 

структурой КИМ ОГЭ по 

предмету,  проведение тренин-

га по заполнению бланков 

ОГЭ. 
 Организация проведения в те-

чение учебного года трениро-

вочных и диагностических ра-

бот в формате ОГЭ, анализ ди-

намики результатов. 
 Прогнозирование результатов 

ОГЭ по предмету на основе 

итогов текущего контроля 

успеваемости, промежуточной 

аттестации обучающихся, про-

веденных тренировочных и 

диагностических работ в фор-

мате ОГЭ. 
 Организация проведения груп-

повых консультаций по разбо-

ру формулировок заданий 

ОГЭ, по решению типовых за-

даний в формате ОГЭ, кон-

сультаций по проблемным те-

мам. 
 Организация индивидуальных 

консультаций обучающихся по 

выявленным в ходе оценочных 

процедур дефицитам. 
 Организация контроля подго-
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товки к ОГЭ неуспевающих 

обучающихся,  разработка ин-

дивидуального плана подго-

товки к ОГЭ по предмету. 
 Обеспечение психолого-

педагогического сопровожде-

ния выпускников по подготов-

ке к ОГЭ. 
Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций пе-

дагогических работ-

ников в обеспечении 

эффективной подго-

товки к ОГЭ. 

 Организация адресной органи-

зационно-методической помо-

щи педагогам в вопросах  ор-

ганизации образовательной де-

ятельности обучающихся по 

подготовке к ОГЭ. 
 Организация обучения педаго-

гических работников на курсах 

повышения квалификации по 

совершенствованию предмет-

но-методических компетенций,  

в том числе на курсах по под-

готовке экспертов для работы в 

региональной предметной ко-

миссии при проведении госу-

дарственной итоговой аттеста-

ции по образовательным про-

граммам основного общего 

образования. 
 Обеспечение освоения и при-

менения  педагогическими ра-

ботниками эффективных со-

временных образовательных 

технологий, форм и методов 

обучения при подготовке к 

ОГЭ. 
 Повышение мотивации учите-

ля, актуализация мер мораль-

ного и материального стиму-
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лирования. 
Недостаточная работа 

по мотивации обуча-

ющихся к успешному 

завершению основно-

го общего образова-

ния и получению ат-

тестата об основном 

общем образовании. 

 Обеспечение качества образо-

вательной деятельности на 

учебных и внеучебных заняти-

ях, внеурочной деятельности. 
 Обеспечение психолого-

педагогического сопровожде-

ния обучающихся в соответ-

ствии с возрастными, индиви-

дуальными особенностями и 

особыми образовательными 

потребностями. 
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и их 

родителями по актуальности 

успешного завершения основ-

ного общего образования и по-

лучения аттестата об основном 

общем образовании. 

13 Отсутствие выпуск-

ников 11 класса, не 

получивших аттеста-

ты о среднем общем 

образовании, в об-

щей численности 

выпускников 11 

класса (за предыду-

щий учебный год) 

Отсутствие выпуск-

ников 11 класса, не 

получивших аттеста-

ты о среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятель-

ности, в том числе 

курса Разговоры о 

важном (критиче-

ский показатель) 

Обучающимся обес-

печено не менее 5‒9 

часов еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Отсутствие ресурс-

ных возможностей 

(кадры, помещения) 

для реализации про-

грамм курсов вне-

урочной деятельно-

сти. 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности: - взаимодей-

ствие с образовательными ор-

ганизациями, организациями 

высшего и среднего професси-

онального образования, куль-
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туры, науки, использование 

новых форматов взаимодей-

ствия для восполнения недо-

стающих кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к реализа-

ция рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности об-

щеобразовательной организа-

ции; -взаимодействие с орга-

низациями, предприятиями для 

использования ресурсов про-

фессионально-

производственной среды, по-

мещений для реализация рабо-

чих программ курсов внеуроч-

ной деятельности; - использо-

вание сетевых форм реализа-

ции образовательной деятель-

ности. 
15 Участие обучающих-

ся во Всероссийской 

олимпиаде школьни-

ков 

Участие в региональ-

ном этапе  
2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Недостаток организа-

ции вовлечения обу-

чающихся в олим-

пиадное движение 

школьников и подго-

товки к участию обу-

чающихся во Всерос-

сийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, включа-

ющую выявление, поддержку 

и сопровождение, развитие ин-

теллектуальной  одаренности. 
 Повышение мотивации и инте-

реса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки про-

грамм подготовки обучающих-

ся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном дви-

жении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
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 Обеспечение мотивации и ин-

тереса обучающихся к уча-

стию в школьном туре ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключитель-

ного этапа. 
 Создание системы мер мо-

рального и материального 

стимулирования педагогиче-

ских работников, обеспечива-

ющих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер мо-

рального и материального 

стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном движе-

нии. 

 Осуществление анализа ре-

зультатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование ре-

зультатов  муниципального 

/регионального/ заключитель-

ного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ региональ-

ном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 
 Организация  развития пред-

метно-методических компе-

тенций учителей, обеспечива-

ющих подготовку обучающих-

ся к участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение партнеров из ву-
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зов в рамках сетевого взаимо-

действия для обеспечения под-

готовки обучающихся. 
16 Наличие победите-

лей и призеров эта-

пов Всероссийской 

олимпиады школьни-

ков 

Наличие победителей 

и (или) призеров ре-

гионального этапа 

Всероссийской олим-

пиады школьников 

2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Недостаток организа-

ции вовлечения обу-

чающихся в олим-

пиадное движение 

школьников и подго-

товки к участию обу-

чающихся во Всерос-

сийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, включа-

ющую выявление, поддержку 

и сопровождение, развитие ин-

теллектуальной  одаренности. 
 Повышение мотивации и инте-

реса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки про-

грамм подготовки обучающих-

ся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном дви-

жении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и ин-

тереса обучающихся к уча-

стию в школьном туре ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключитель-

ного этапа. 
 Создание системы мер мо-

рального и материального 

стимулирования педагогиче-

ских работников, обеспечива-

ющих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер мо-

рального и материального 
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стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном движе-

нии. 

 Осуществление анализа ре-

зультатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование ре-

зультатов  муниципального 

/регионального/ заключитель-

ного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ региональ-

ном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 
 Организация  развития пред-

метно-методических компе-

тенций учителей, обеспечива-

ющих подготовку обучающих-

ся к участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве экспер-

та, члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из ву-

зов в рамках сетевого взаимо-

действия для обеспечения под-

готовки обучающихся. 
17 Сетевая форма реа-

лизации общеобразо-

вательных программ 

(наличие договора(-

ов) о сетевой форме 

реализации общеоб-

разовательных про-

грамм; наличие об-

щеобразовательных 

Не осуществляется 

сетевая форма реали-

зации общеобразова-

тельных программ 

0 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма реали-

зации образователь-

ных программ. 

 Обеспечение определения по-

требностей, направлений и 

ожидаемых результатов взаи-

модействия с социальными 

партнерами образовательной 

организации. 
 Организация взаимодействия 

общеобразовательной органи-

зации с участниками образова-
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программ, реализуе-

мых в сетевой фор-

ме) 

тельных отношений, органами 

государственной власти, мест-

ного самоуправления, учреди-

телем (собственником), обще-

ственными и другими органи-

зациями, представителями 

СМИ. 
 Организация взаимодействия с 

предприятиями для использо-

вания ресурсов профессио-

нально-производственной сре-

ды с целью профессионально-

го определения, осознанного 

выбора обучающимися обра-

зовательно-профессиональных 

маршрутов, готовности к даль-

нейшему обучению и успеш-

ной социализации. 
 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности, использование 

новых форматов взаимодей-

ствия с общеобразовательны-

ми организациями, организа-

циями высшего и среднего 

профессионального образова-

ния для привлечения недоста-

ющих образовательных ресур-

сов с целью реализации клю-

чевых образовательных задач; 

заключение договора(-ов) о се-

тевой форме реализации об-

щеобразовательных программ. 
 Создание рабочих групп педа-

гогических работников для со-

здания и экспертизы общеоб-

разовательных программ, реа-
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лизуемых в сетевой форме,  

общеобразовательных про-

грамм. 
 Обеспечение реализации и 

контроль качества результатов 

общеобразовательных про-

грамм, реализуемых в сетевой 

форме. 
18 Реализация програм-

мы (плана) меропри-

ятий по обеспечению 

доступности и каче-

ства образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

(или развития ин-

клюзивного образо-

вания и т. п.) 

Реализация в течение 

2 и более лет 
3 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность ло-

кальных актов (далее 

‒ ЛА) в части орга-

низации образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью, в 

том числе посред-

ством организации 

инклюзивного обра-

зования 

Разработаны отдель-

ные ЛА, или есть ука-

зание в общих ЛА на 

особенности органи-

зации образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью по 

отдельным вопросам 

(не охватывает все 

вопросы организации 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью) 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Разработанные ЛА по 

вопросам организа-

ции образования обу-

чающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все во-

просы организации 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

 Осуществление корректировки 

имеющихся ЛА и(или) разра-

ботка ЛА с целью обеспечения 

организации образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
 Организация административ-

ного контроля за соблюдением 

требований локальных актов в 

части организации образова-

ния обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью. 

20 Кадровое обеспече-

ние оказания психо-

лого-педагогической 

и технической по-

Обеспечено частично 1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций ко-

манды руководителей 

 Обучение на курсах повыше-

ния квалификации по разра-

ботке общеобразовательных 

программ, развитию компе-
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мощи обучающимся 

с ОВЗ, с инвалидно-

стью 

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

в выполнении функ-

ций по управлению 

образовательной ор-

ганизацией, в том 

числе в части кадро-

вого обеспечения 

психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

тентностей педагогических ра-

ботников в вопросах оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

Отсутствие специа-

листов по оказанию 

психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью, уз-

ких специалистов 

(психологов, педаго-

гов-логопедов, дефек-

тологов и т.д.). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанцион-

ных образовательных техноло-

гий) с ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального сопро-

вождения, образовательные 

учреждения, реализующие 

АООП, правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и попечитель-

ства и др.). 
 Привлечение узких специали-

стов из других образователь-

ных организаций. 
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21 Программно-

методическое обес-

печение обучения и 

воспитания по феде-

ральным адаптиро-

ванным образова-

тельным программам 

Разработаны адапти-

рованные основные 

общеобразовательные 

программы 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

22 Обеспечение инфор-

мационной открыто-

сти, доступности 

информации об ор-

ганизации образова-

ния обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью (за исключени-

ем персональной ин-

формации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучаю-

щихся) 

Информационный 

блок на официальном 

сайте общеобразова-

тельной организации 

(информация не об-

новляется или обнов-

ляется редко) 

2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие админи-

стративного контроля 

обеспечения инфор-

мационной открыто-

сти, доступности ин-

формации об органи-

зации образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за 

исключением персо-

нальной информации, 

в том числе о состоя-

нии здоровья обуча-

ющихся). 

 Осуществление администра-

тивного контроля обеспечения 

информационной открытости, 

доступности информации об 

организации образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью (за исключением персо-

нальной информации, в том 

числе о состоянии здоровья 

обучающихся). 

23 Учебно-

дидактическое обес-

печение обучения и 

воспитания по феде-

ральным адаптиро-

ванным образова-

тельным программам 

(в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической ко-

миссией вариантами 

адаптированных об-

разовательных про-

Обеспечено учебни-

ками в полном объе-

ме   

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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грамм) 
24 Наличие специаль-

ных технических 

средств обучения 

(далее ‒ТСО) инди-

видуального и кол-

лективного пользо-

вания 

отсутствие оснащен-

ных ТСО рабочих 

мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ,  

с инвалидностью  

0 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение управ-

ленческой командой 

общеобразовательной 

организации админи-

стративной функции 

контроля за наличием 

ТСО индивидуально-

го и коллективного 

пользования, автома-

тизированных рабо-

чих мест (при нали-

чии в общеобразова-

тельной организации 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью). 

 Проведение анализа оснащен-

ности образовательной органи-

зации специальными техниче-

скими средствами обучения 

индивидуального и коллектив-

ного пользования с целью вы-

явления потребностей. 
 Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение 

ТСО, автоматизированных ра-

бочих мест и классов для обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
 Обеспечение контроля наличия 

ТСО, индивидуального и кол-

лективного пользования, авто-

матизированных рабочих мест 

(при наличии в общеобразова-

тельной организации обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью) 
 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
25 Применение элек-

тронных образова-

тельных ресурсов и 

дистанционных об-

разовательных тех-

нологий в образова-

нии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью 

Не предусмотрено 0 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

ЭОР не используются 

в образовательной 

деятельности 

 Обеспечение в рабочих про-

граммах учебных предметов, 

учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), 

учебных модулей  возможно-

сти использования  электрон-

ных (цифровых) образователь-

ных ресурсов, являющихся 

учебно-методическими мате-

риалами (мультимедийные 

программы, электронные 
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учебники и задачники, элек-

тронные библиотеки, вирту-

альные лаборатории, игровые 

программы, коллекции цифро-

вых образовательных ресур-

сов), используемыми для обу-

чения и воспитания различных 

групп пользователей, пред-

ставленными в электронном 

(цифровом) виде и реализую-

щими дидактические возмож-

ности ИКТ, содержание кото-

рых соответствует законода-

тельству об образовании. 
 Обеспечение административ-

ного контроля использования 

ЭОР в образовательной дея-

тельности. 
Низкий уровень обра-

зовательно-

педагогической ком-

петентности педаго-

гических работников 

в применении элек-

тронных образова-

тельных ресурсов и 

дистанционных обра-

зовательных техноло-

гий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (при 

наличии обучающих-

ся с ОВЗ, с инвалид-

ностью) 

 

 

 

 Организация адресной органи-

зационно-методической помо-

щи, внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для персони-

фицированной помощи педаго-

гическим работникам в вопро-

сах использования электрон-

ных образовательных ресурсов 

и дистанционных образова-

тельных технологий в образо-

вании обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью). 
 Обучение на курсах повыше-

ния квалификации, во внутри-

корпоративных форматах обу-

чения (вебинары, семинары, 
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круглые столы, конференции, 

проблемные, творческие груп-

пы и др.) организации образо-

вательной деятельности с ис-

пользованием электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных образователь-

ных технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью (при наличии обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью). 
26 Создание условий 

для профессиональ-

ного развития и со-

вершенствования 

профессиональных 

компетенций педаго-

гических работников 

в части обучения и 

воспитания обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью , в том 

числе посредствам 

организации инклю-

зивного образования 

(за три последних 

года) 

100% педагогических 

работников прошли 

обучение (за три по-

следних года) 

3 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

27 Трансляция опыта 

образовательной ор-

ганизации в вопросах 

образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с ин-

валидностью, в том 

числе посредством 

организации инклю-

зивного образования, 

Проводится эпизоди-

чески (отдельные ме-

роприятия) 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций пе-

дагогических работ-

ников для трансляции 

опыта в вопросах об-

разования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью на семи-

 Обеспечение совершенствова-

ния профессиональных компе-

тенций и последующих дей-

ствий по трансляция опыта об-

разовательной организации в 

вопросах образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
 Организация методического 
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на семинарах, тре-

нингах, конференци-

ях и иных мероприя-

тиях 

нарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

сопровождения педагогиче-

ских работников, готовых к 

трансляции опыта образова-

тельной организации в вопро-

сах образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конфе-

ренциях и иных мероприятиях. 
 

28 Обеспечение бес-

платным горячим 

питанием обучаю-

щихся начальных 

классов (критиче-

ский показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
  

29 Организация просве-

тительской деятель-

ности, направленной 

на формирование 

здорового образа 

жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, упо-

требления алкоголя и 

наркотических 

средств. (критиче-

ский показатель) 

Наличие общешколь-

ной программы рабо-

ты по противодей-

ствию и профилакти-

ке вредных привычек 

1 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
  

30 Количество школь-

ных просветитель-

ских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилак-

тике курения табака, 

употребления алко-

голя и наркотических 

средств 

3‒5 мероприятий за 

учебный год 
2 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
Неготовность педаго-

гов к ведению профи-

лактической работы 

из-за недостаточного 

уровня сформирован-

ности психолого-

педагогических ком-

петенций. 

 Организация привлечения спе-

циалистов, обладающих ком-

петенциями под задачу. Соци-

альное проектирование, позво-

ляющее расшколировать про-

странство (пенсионеры, моло-

дые мамы, творческие коман-

ды и т.д.). 
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Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации обучаю-

щихся к посещению 

школьных просвети-

тельских мероприя-

тий по ЗОЖ, по про-

филактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркоти-

ческих средств. 

 Организация административ-

ного контроля качества школь-

ных просветительских меро-

приятий по ЗОЖ, по профи-

лактике курения табака, упо-

требления алкоголя и наркоти-

ческих средств. 
 Разработка программы профи-

лактики деструктивного пове-

дения подростков. 
 Обеспечение психолого-

педагогического сопровожде-

ния участников образователь-

ного процесса, направленного 

на формирование ценности 

здоровья и безопасного образа 

жизни. 
31 Реализация програм-

мы здоровьесбере-

жения 

Наличие общешколь-

ной программы здо-

ровьесбережения и ее 

полноценная реали-

зация 

2 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
  

32 Наличие в образова-

тельной организации 

спортивной инфра-

структуры для заня-

тий физической 

культурой и спортом, 

в том числе, доступ-

ной населению (в 

том числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической куль-

турой и спортом 
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33 Диверсификация де-

ятельности школь-

ных спортивных 

клубов (далее ШСК) 

(по видам спорта) 

От 1 до 4 видов спор-

та в ШСК   
1 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической куль-

турой и спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых партне-

ров (предприятия, организа-

ции) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 

Отсутствие квалифи-

цированных специа-

листов. 

 Организация привлечения спе-

циалистов из числа родителей, 

студентов вузов (4-5 курс). 
 Привлечение квалифициро-

ванных специалистов посред-

ством сетевой формы реализа-

ции программы. 

34 Наличие дополни-

тельных образова-

тельных услуг в об-

ласти физической 

культуры и спорта; 

доля обучающихся, 

постоянно посеща-

ющих занятия 

От 20% до 29% обу-

чающихся постоянно 

посещают занятия 

2 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической куль-

турой и спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых партне-

ров (предприятия, организа-

ции) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 
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Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у обуча-

ющихся и их родите-

лей к посещению 

школьных спортив-

ных клубов.  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, ин-

терес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
 Проведение разъяснительной 

работы с родителями (закон-

ными представителями) и обу-

чающимися по привлечению к 

посещению занятий физиче-

ской культурой и спортом, в 

том числе посещению спор-

тивных секций, школьных 

спортивных клубов. 
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35 Участие обучающих-

ся в массовых физ-

культурно-

спортивных меро-

приятиях (в том чис-

ле во Всероссийских 

спортивных соревно-

ваниях школьников 

Президентские со-

стязания и Всерос-

сийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спор-

тивные игры, Все-

российских соревно-

ваниях и спартакиа-

дах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских со-

ревнованиях и спар-

такиадах Всероссий-

ской федерации 

спорта лиц с интел-

лектуальными нару-

шениями) 

Участие обучающих-

ся в спортивных ме-

роприятиях на муни-

ципальном уровне 

2 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической куль-

турой и спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению обу-

чающихся к участию 

в массовых физкуль-

турно-спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга уча-

стия обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных ме-

роприятиях. 
 Привлечение обучающихся к 

участию в массовых физкуль-

турно-спортивных мероприя-

тиях. 
 Создание сообщества обучаю-

щихся и педагогических ра-

ботников. 
 Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования обуча-

ющихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных ме-

роприятиях. 
 Выявление высокомотивиро-

ванных обучающихся, желаю-

щих участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных ме-

роприятиях. 
 Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных ме-

роприятиях. 

Отсутствие системы 

мотивации педагоги-

ческих работников.  

 Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования педаго-

гических работников по подго-

товке обучающихся к спортив-

ным мероприятиям. 
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36 Наличие победите-

лей и призеров спор-

тивных соревнова-

ний (в том числе во 

Всероссийских спор-

тивных соревновани-

ях школьников Пре-

зидентские состяза-

ния и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников Прези-

дентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специ-

альной олимпиады 

России, Всероссий-

ских соревнованиях 

и спартакиадах Все-

российской федера-

ции спорта лиц с ин-

теллектуальными 

нарушениями) 

Наличие победителей 

и (или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической куль-

турой и спортом 

Отсутствие системы 

мотивации педагоги-

ческих работников.  

 Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования педаго-

гических работников по подго-

товке обучающихся к спортив-

ным мероприятиям. 
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37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссий-

ского физкультурно-

спортивного ком-

плекса Готов к труду 

и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в уста-

новленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября отчет-

ного года 

Менее 10% обучаю-

щихся, имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержден-

ный удостоверением 

1 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической куль-

турой и спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению обу-

чающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплек-

се «Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга уча-

стия обучающихся во Всерос-

сийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 
 Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования обуча-

ющихся к участию во Всерос-

сийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

Недостаточное ин-

формирование обу-

чающихся об участии 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплек-

се «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского физ-

культурно-

спортивного ком-

плекса ГТО.  

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне» и преиму-

ществах обладателей удосто-

верений ГТО. 

38 Наличие в организа-

ции отдельного ка-

бинета учителя-

логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 
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39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога обору-

дованных зон (по-

мещений) для прове-

дения индивидуаль-

ных и групповых за-

нятий, коррекцион-

но-развивающей ра-

боты 

отсутствие 0 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

   

40 Доля обучающихся, 

охваченных допол-

нительным образо-

ванием в общей чис-

ленности обучаю-

щихся(критический 

показатель) 

От 50% до 76% обу-

чающихся 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
Кадровый дефицит 

специалистов по до-

полнительному обра-

зованию детей.   

 Организация обучения педаго-

гических работников, профес-

сиональной переподготовки 

кадров. 
 Устранение кадрового дефици-

та за счет своевременного вы-

явления кадровых потребно-

стей; развития кадрового по-

тенциала; осуществления про-

фессиональной переподготов-

ки по образовательным про-

граммам педагогической 

направленности; привлечения 

молодых специалистов допол-

нительного образования. 

Малый охват обуча-

ющихся дополни-

тельным образовани-

ем в общеобразова-

тельной организации. 

 Планирование увеличения 

охвата детей в возрасте от 5 до 

18 лет дополнительным обра-

зованием. 
 Административный контроль 

увеличения охвата детей в воз-

расте от 5 до 18 лет дополни-

тельн образованием. 
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41 Реализация дополни-

тельных общеобра-

зовательных про-

грамм 

Программы разрабо-

таны и реализуются 

по 4-5 направленно-

стям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
Кадровый дефицит 

специалистов по до-

полнительному обра-

зованию детей.   

 дефицита за счет своевремен-

ного выявления кадровых по-

требностей; развития кадрово-

го потенциала; осуществления 

профессиональной переподго-

товки по образовательным 

программам педагогической 

направленности; привлечения 

молодых специалистов допол-

нительного образования, при-

влечение квалифицированных 

специалистов из других орга-

низаций, предприятий. 

42 Наличие технологи-

ческих кружков на 

базе общеобразова-

тельной организации 

и/или в рамках сете-

вого взаимодействия 

1 технологический 

кружок   
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
Отсутствуют педаго-

гические кадры для 

реализации дополни-

тельных общеобразо-

вательных программ 

технической и есте-

ственно-научной 

направленностей. 

 Кадровое обеспечение (орга-

низация обучения педагогиче-

ских работников, привлечение 

квалифицированных специа-

листов из других организаций, 

предприятий) для работы 

кружков технической и есте-

ственно-научной направленно-

стей. 
Не организована се-

тевая форма реализа-

ции дополнительных 

общеобразовательных 

программ техниче-

ской и естественно-

научной направлен-

ностей. 

 Проведение мониторинга ре-

сурсов внешней среды для ре-

ализации программ дополни-

тельного образования. 
 Заключение договоров о реа-

лизации программ дополни-

тельного образования в сете-

вой форме. 
 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 
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образовательной деятельности 

в сетевой форме с привлечени-

ем ресурсов детских технопар-

ков "Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового образова-

ния "IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и про-

чих организаций. 
43 Участие обучающих-

ся в конкурсах, фе-

стивалях, олимпиа-

дах (кроме Всерос-

сийской олимпиады 

школьников), конфе-

ренциях 

Участие обучающих-

ся в конкурсах, фе-

стивалях, олимпиа-

дах, конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
  

44 Наличие победите-

лей и призеров раз-

личных олимпиад 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

 Наличие победите-

лей и (или) призеров 

конкурсов, фестива-

лей, олимпиад, кон-

ференций на регио-

нальном уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
Отсутствие системы 

мотивации педагоги-

ческих работников.  

 Внесение в положение об 

оплате труда критиериев сти-

мулирования педагогических 

работников за работу по выяв-

ленияю, сопровождению и 

развитию детской одаренности 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса обучающих-

ся и их родителей (за-

конных представите-

лей) в части подго-

товки обучающихся к 

олимпиадам различ-

ного уровня.  

 Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты 

на конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах, конференци-

ях. 
 Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования педаго-

гических работников и обуча-

ющихся к участию в конкур-

сах, фестивалях, олимпиадах, 
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конференциях 
45 Сетевая форма реа-

лизации дополни-

тельных общеобра-

зовательных про-

грамм (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванто-

риум, мобильные 

технопарки Кванто-

риум, Дома научной 

коллаборации, цен-

тры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприя-

тия региона, профес-

сиональные образо-

вательные организа-

ции и образователь-

ные организации 

высшего образования 

и др.) 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
Низкий уровень орга-

низационно-

управленческих ком-

петенций управлен-

ческой команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя (заме-

стителя руководителя). 
 Повышение квалификации за-

местителя директора по воспи-

тательной работев по вопросам 

выполнения трудовой функции 

по администрированию дея-

тельности общеобразователь-

ной организации в части орга-

низации  взаимодействия с ор-

ганизациями культуры и ис-

кусств, кванториумами, мо-

бильными кванториумами, 

ДНК, «IT-кубами», «Точками 

роста», экостанциями, веду-

щими предприятиями региона, 

профессиональными образова-

тельные организациями и об-

разовательными организация-

ми высшего образования и 

др.). 
Недостаточная работа 

по формированию 

заинтересованности в 

сетевом взаимодей-

ствии педагогических 

работников, обучаю-

щихся и их родителей 

(законных представи-

телей) 

 Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 

дополнительным общеобразо-

вательным программам. 

Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

специалистов по до-

полнительному обра-

 Организация обучения педаго-

гических работников по реали-

зации программ дополнитель-

ного образования в сетевой 
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зованию детей в ча-

сти организации се-

тевого взаимодей-

ствия.  

форме. 

При реализации до-

полнительных обра-

зовательных про-

грамм образователь-

ная организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих об-

разовательную дея-

тельность, а также 

научных, медицин-

ских, физкультурно-

спортивных органи-

заций, организаций 

культуры и иных ор-

ганизаций, обладаю-

щих ресурсами, необ-

ходимыми для осу-

ществления образова-

тельной деятельности 

по соответствующей 

дополнительной об-

щеобразовательной 

программе. 

 Планирование при разработке 

программ, реализуемых в сете-

вой форме, наряду со школой, 

учреждением дополнительного 

образования, СПО, вузами, 

участия организаций культуры 

и искусств, кванториумов, мо-

бильных кванториумов, ДНК, 

«IT-кубы», «Точки роста», эко-

станций, ведущих предприя-

тий региона и иных организа-

ций, обладающих ресурсами, 

необходимыми для осуществ-

ления образовательной дея-

тельности по дополнительным 

общеобразовательным про-

грамм. 
 Осуществление сетевой формы 

реализации программы на ос-

новании договора, заключен-

ного между школой, и теми 

учреждениями, которые заин-

тересованы в реализации такой 

программы, в соответствии с 

целями и задачами образова-

тельной организации, интере-

сами и потребностями обуча-

ющихся. 
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46 Функционирование 

школьных творче-

ских объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкаль-

ный коллектив, 

школьный медиа-

центр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

Не созданы условия 

для функционирова-

ния школьных твор-

ческих объединений. 

 Организация деятельности 

школьных творческих объеди-

нений в сетевой форме. 
 Привлечение специалистов из 

других организаций к созда-

нию и функционированию 

школьных творческих объеди-

нений (школьный музыкаль-

ный коллектив) 
 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  объеди-

нениях (музыкальный коллек-

тив) 
 Информирование, привлечение 

родителей (законных предста-

вителей) к созданию творче-

ских объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный кол-

лектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал 
 Создание системы мотивиро-

вания/стимулирования органи-

заторов и участников творче-

ских объединений (школьный 

музыкальный коллектв) 

47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирование 

школьного театра 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирование 

школьного музея 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 
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49 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

Отсутствие педаго-

гов, работающих в 

школьном хоре. 

 Привлечение специалистов 

(учителя, педагоги дополни-

тельного образования и т.п.) 

для работы в школьном хоре. 
 Обеспечение обучения педаго-

гов по программам дополни-

тельного профессионального 

образования в области созда-

ния школьного хора. 
 Обучение (в том числе на базе 

организаций культуры и искус-

ств) педагогических работни-

ков общеобразовательной ор-

ганизации для разработки и 

реализации программы школь-

ного хора. 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы школьно-

го хора. 

 Осуществление сетевой формы 

реализации программы школь-

ного хора на основании дого-

вора, заключенного между 

школой, и теми учреждениями, 

которые заинтересованы в реа-

лизации такой программы, в 

соответствии с целями и зада-

чами образовательной органи-

зации, интересами и потребно-

стями обучающихся. 
 Обеспечение взаимодействия 

(заключение договоров) с ор-

ганизациями культуры и ис-

кусств по привлечению специ-

алистов (в том числе в сетевой 

дистанционной форме) для 
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разработки и реализации до-

полнительной образовательной 

программы «Школьный хор». 
50 Функционирование 

школьного медиа-

центра (телевидение, 

газета, журнал и др.) 

Функционирование 

школьного медиацен-

тра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творче-

ских объединений, от 

общего количества 

обучающихся в орга-

низации 

30% и более обучаю-

щихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

52 Количество меро-

приятий школьных 

творческих объеди-

нений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. 

д. (для каждого 

школьного творче-

ского объединения) 

2 в год (для каждого 

школьного творческо-

го объединения) 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

Запланировано недо-

статочное количество 

мероприятий в про-

граммах отдельных 

школьных творческих 

объединениях. 

 Анализ программ и планов ме-

роприятий каждого творческо-

го объединения. 
 Корректировка плана меро-

приятий каждого творческого 

объединения планирование 

проведения школьных меро-

приятий не реже или более чем 

2 раза в год. 

53 Использование госу-

дарственных симво-

лов при обучении и 

воспита-

нии(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспита-

ния, в том числе для 

Да 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 
55 Реализация кален-

дарного плана вос-

питательной рабо-

ты(критический по-

казатель) 

Да 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по воспи-

танию и взаимодей-

ствию с детскими 

общественными объ-

единениями 

Да 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие об-

разовательной орга-

низации и родителей 

в процессе реализа-

ции рабочей про-

граммы воспитания 

Осуществляется с 

использованием ре-

гламентированных и 

неформальных форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

   

59 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, эле-

менты школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, эле-

менты школьного ко-

стюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 про-

грамма краеведения 

или школьного ту-

ризма   

1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Нет защищенных ту-

ристических объектов 

вблизи школы. 

 Использование возможностей 

участия в федеральном проек-

те «Классная страна», который 

аккумулирует передовые идеи 

по развитию детского туризма. 
61 Организация летних Наличие 1 Магистральное Организация   
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тематических смен в 

школьном лагере 
направление «Вос-

питание» 
воспитательной 

деятельности 
62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра дет-

ских инициатив, про-

странства учениче-

ского самоуправле-

ния 

Наличие 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализа-

ции проекта Орлята 

России (при реализа-

ции начального об-

щего образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие представи-

тельств детских и 

молодежных обще-

ственных объедине-

ний (Юнармия, 

Большая перемена и 

др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающих-

ся в волонтерском 

движении 

Обучающиеся участ-

вуют в волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-

патриотических клу-

бов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено созда-

ние и деятельность 

военно-

патриотического клу-

ба. 

 Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Определение приоритетных 

направлений в работе школь-

ного военно-патриотического 
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клуба. Формирование цен-

ностных ориентаций обучаю-

щихся: разработка мер и меро-

приятий. 
 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Формирование Совета школь-

ного военно-патриотического 

клуба. 
Отсутствует помеще-

ние, необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического клу-

ба. 

 Материально-техническое об-

новление образовательной 

среды, приспособление поме-

щений, использование воз-

можностей трансформирова-

ния, зонирования школьного 

пространства для организации 

работы военного-

патриотического клуба. 
Отсутствует матери-

ально-техническое 

оснащение, необхо-

димое для работы 

школьного военно-

патриотического клу-

ба. 

 Оптимизация расходов, созда-

ние условий для организации в 

школе военно-патриотических 

клубов, планирование матери-

ально-технического оснаще-

ния, приобретение высокотех-

нологичного оборудования для 

организации работы военного-

патриотического клуба. 
69 Реализация утвер-

жденного календар-

ного плана профори-

ентационной дея-

тельности в школе (в 

соответствии с ка-

лендарным планом 

профориентационной 

деятельности, разра-

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 
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ботанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 
70 Определение ответ-

ственного за реали-

зацию профориента-

ционной деятельно-

сти (в должности не 

ниже заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

71 Наличие соглашений 

с региональными 

предприятия-

ми/организациями, 

оказывающими со-

действие в реализа-

ции профориентаци-

онных мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Отсутствие механиз-

мов взаимодействия с 

региональными пред-

приятия-

ми/организациями, 

оказывающими со-

действие в реализа-

ции профориентаци-

онных мероприятий. 

 Определение сетевых партне-

ров (предприятия, организа-

ции) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 
 Заключение соглашений с ре-

гиональными образовательны-

ми организациями, предприя-

тиями/организациями для ис-

пользования ресурсов профес-

сионально-производственной и 

образовательной среды, прове-

дения совместных профориен-

тационных мероприятий с це-

лью  профессионального опре-

деления обучающихся, осо-

знанного выбора обучающи-

мися образовательно-

профессиональных маршру-

тов, готовности к дальнейшему 

обучению и успешной социа-

лизации. 
 Разработка совместно с про-
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фессиональными учебными 

заведениями и работодателями 

инструментов развития обра-

зовательной экосистемы: обра-

зовательных ресурсов, гибких 

образовательных траекторий, 

нелинейного расписания с ин-

дивидуальным таймингом и  т. 

д. 
72 Наличие профиль-

ных предпрофессио-

нальных классов 

(инженерные, меди-

цинские, космиче-

ские, IT, педагогиче-

ские, предпринима-

тельские и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Недостаточный уро-

вень работы с обуча-

ющимися по прове-

дению системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональ-

ной работы в основ-

ной школе для обес-

печения предвари-

тельного самоопреде-

ления обучающихся.  

 Организация мониторинга по 

выявлению способностей, об-

разовательных и профессио-

нальных потребностей обуча-

ющихся в профильном обуче-

нии. 
 Проведение системной подго-

товительной предпрофильной 

и предпрофессиональной ра-

боты в основной школе для 

обеспечения предварительного 

самоопределения обучающих-

ся. 
 Обеспечение информирования 

обучающихся об особенностях 

различных сфер профессио-

нальной ориентации; сопро-

вождение профессионального 

самоопределения обучающих-

ся. 
Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций 

членов управленче-

ской команды в орга-

низации и обеспече-

нии профильного 

обучения, дифферен-

 Повышение уровня професси-

ональных компетенций членов 

управленческой команды в 

управлении формированием и 

функционированием системы 

методического и организаци-

онно-педагогического обеспе-

чения профильного обучения, 
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циации и индивидуа-

лизации обучения. 
дифференциации и индивиду-

ализации обучения. 
73 Наличие и использо-

вание дополнитель-

ных материалов по 

профориентации, в 

том числе мультиме-

дийных, в учебных 

предметах общеобра-

зовательного цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

74 Посещение обучаю-

щимися экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

75 Участие обучающих-

ся в моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

76 Посещение обучаю-

щимися экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

77 Посещение обучаю-

щимися профессио-

нальных проб на ре-

гиональных площад-

ках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Не обеспечивается 

посещение обучаю-

щимися профессио-

нальных проб на ре-

гиональных площад-

ках.   

 Проведение мероприятий про-

фессионально-

ориентировочного знакомства: 

система пробных ознакоми-

тельных занятий в Квантори-

умах, IT – кубах, Точках роста, 

Организаций высшего с сред-

него профессионального обра-

зования. 
 Обеспечение участия обучаю-

щихся в профессиональных 

пробах на региональных пло-

щадках в виртуальном форма-

те. 
 Поиск спонсоров, участие в 



53 
 

грантах для возможности ор-

ганизации выезда в региональ-

ные площадки региона на 

профессиональные пробы. 
Отсутствует план по-

сещения обучающи-

мися профессиональ-

ных проб на регио-

нальных площадках. 

 Включение профессиональных 

проб в учебно-воспитательную 

деятельность как обязательное 

направление профориентаци-

онной работы и обеспечение 

их максимальную приближен-

ность к реальному производ-

ству. 
 Включение в план профориен-

тационной работы участия в 

профессиональных пробах на 

региональных площадках ре-

гиона. 
78 Посещение обучаю-

щимися занятий по 

программам допол-

нительного образо-

вания, в том числе 

кружков, секций и 

др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

79 Прохождение обуча-

ющимися професси-

онального обучения 

по программам про-

фессиональной под-

готовки по профес-

сиям рабочих и 

должностям служа-

щих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной про-

граммы. 

 Организация  профессиональ-

ного обучения старшеклассни-

ков по профессиям рабочих и 

служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального секто-

ра экономики с целью получе-

ния первой профессии одно-

временно с общим образова-

нием. 
 Определение сетевых партне-

ров (предприятия, организа-
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ции) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 
 В рамках реализации про-

граммы по воспитанию орга-

низация  встреч обучающихся 

с представителями рабочих 

профессий и служащих; посе-

щение обучающимися и роди-

телями дней открытых дверей 

образовательных организаций 

высшего, среднего профессио-

нального образования. 
80 Проведение роди-

тельских собраний 

на тему профессио-

нальной ориентации, 

в том числе о кадро-

вых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

81 Участие обучающих-

ся 6‒11 классов в ме-

роприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

82 Участие обучающих-

ся в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том 

числе для обучаю-

щихся с инвалидно-

стью, с ОВЗ, включая 

фестиваль Знаком-

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы под-

готовки к чемпионатам по 

профессиональному мастер-

ству, включающую: назначение 

ответственного за работу; рас-

смотрение вопросов по подго-

товке к чемпионатам по проф-

мастерству на заседаниях пе-
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ство с профессией в 

рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

дагогического и методического 

советов; наличие в ОО систе-

мы поощрений педагогов, ра-

ботающих в данном направле-

нии. 
 Повышение мотивации обуча-

ющихся к участию в чемпио-

натах по профессиональному 

мастерству. 
83 Использование еди-

ных подходов к 

штатному расписа-

нию (количество ад-

министративного 

персонала на контин-

гент, узкие специали-

сты) 

В организации ис-

пользуются единые 

подходы к штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Условия педаго-

гического труда 
  

84 Предусмотрены ме-

ры материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школь-

ный локальный акт о 

системе материаль-

ного и нематериаль-

ного стимулирова-

ния, соблюдаются 

требования локаль-

ного акта) 

Предусмотрены меры 

материального и не-

материального сти-

мулирования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Условия педаго-

гического труда 
  

85 Развитие системы 

наставничества (по-

ложение о наставни-

честве, дорожная 

карта о его реализа-

ции, прика-

зы)(критический по-

казатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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86 Наличие методиче-

ских объединений / 

кафедр / методиче-

ских советов учите-

лей(критический по-

казатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методиче-

ских объединений / 

кафедр / методиче-

ских советов класс-

ных руководителей 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей диа-

гностикой професси-

ональных компетен-

ций (федеральной, 

региональной, само-

диагностикой) 

Не менее 50% учите-

лей прошли диагно-

стику профессио-

нальных компетенций 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагности-

кой профессиональ-

ных компетенций 

(федеральной, регио-

нальной, самодиагно-

стикой). 

 Повышение мотивации педаго-

гических работников к про-

хождению диагностики про-

фессиональных компетенций. 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению профессиональ-

ных затруднений и потребно-

стей педагогов. 
 Обеспечение проведения диа-

гностики профессиональных 

дефицитов на основании ре-

зультатов профессиональной 

деятельности (экспертный 

анализ результатов в области 

обучения, воспитания, разви-

тия обучающихся). 
89 Доля учителей, для 

которых по результа-

там диагностики раз-

работаны индивиду-

альные образова-

тельные маршруты 

От 5% до 9% учите-

лей            
2 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учите-

лей, для которых по 

результатам диагно-

стики профессио-

нальных дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного мето-

дического сопровождения пе-

дагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоле-

ния профессиональных за-

труднений и дефицитов. 
 Выстраивание взаимодействия 

с различными структурами на 

региональном и (или) феде-
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ральном уровнях, обеспечива-

ющими персональное сопро-

вождение педагогических ра-

ботников. 
 Разработка плана мероприятий 

по сопровождению педагогов, 

у которых выявлены профес-

сиональные дефициты. 
 Обеспечение  анализа / само-

анализа профессиональной де-

ятельности педагогических ра-

ботников. 
 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной деятельно-

стью и методичсеким сопро-

вождением. 
 Рзработка ИОМ непрерывного 

развития  профессионального 

мастерства педагогических ра-

ботников для повышения эф-

фективности их  профессио-

нальной деятельности. 
 Осуществление администра-

тивного контроля за организа-

цией деятельности по выявле-

нию дефицитов, сопровожде-

нию, разработки и реализации 

ИОМ. 
90 Доля педагогических 

работников, про-

шедших обучение по 

программам повы-

шения квалифика-

ции, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

Не менее 50% педаго-

гических работников    
1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Низкая доля педаго-

гических работников, 

прошедших обучение 

по программам по-

вышения квалифика-

ции, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

 Проведение мониторинга обу-

чения педагогических работ-

ников общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных про-

фессиональных программ пе-
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профессиональных 

программ педагоги-

ческого образования 

(за три последних 

года)(критический 

показатель) 

профессиональных 

программ педагоги-

ческого образования 

(за три последних 

года). 

дагогического образования за 

три последних года. 
 Проведение анализа имею-

щихся программ дополнитель-

ного профессионального обра-

зования региональных инсти-

тутов развития образова-

ния/институтов повышения 

квалификации, программ, раз-

мещенных в Федеральном ре-

естре дополнительных про-

фессиональных программ пе-

дагогического образования.. 
 Формирование перспективного 

плана повышение квалифика-

ции педагогических работни-

ков по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре допол-

нительных профессиональных 

программ педагогического об-

разования. 
 Организация обучения педаго-

гических работников по про-

граммам повышения квалифи-

кации, размещенным в Феде-

ральном реестре дополнитель-

ных профессиональных про-

грамм педагогического образо-

вания. 
 Организация административ-

ного контроля за организацией 

обучения педагогических ра-

ботников по программам по-

вышения квалификации, раз-

мещенным в Федеральном ре-

естре дополнительных про-
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фессиональных программ пе-

дагогического образования. 
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения ква-

лификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 
91 Доля педагогических 

работников, про-

шедших обучение по 

программам повы-

шения квалификации 

по инструментам 

ЦОС, размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагоги-

ческого образования 

(за три последних 

года) 

Не менее 50%   педа-

гогических работни-

ков 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Низкая доля педаго-

гических работников, 

прошедших обучение 

по программам по-

вышения квалифика-

ции по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагоги-

ческого образования 

(за три последних 

года). 

 Проведение мониторинга обу-

чения педагогических работ-

ников общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, разме-

щенным в Федеральном ре-

естре дополнительных про-

фессиональных программ пе-

дагогического образования за 

три последних года. 
 Обеспечение адресного подхо-

да со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с пе-

дагогами о необходимости 

обучения по программам по-

вышения квалификации по ин-

струментам ЦОС. 
 Обеспечение информирования 

о новых тенденциях развития 

образования, задачах и требо-

ваниях к профессиональной 

компетентности педагогиче-

ских работников по вопросам 

использования инструментов 

ЦОС в образовательной дея-

тельности. 
 Обеспечение анализа / самоан-
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ализа профессиональной дея-

тельности педагогических ра-

ботников в части использова-

ния инструментов ЦОС в обра-

зовательной деятельности. 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой подго-

товки педагогов по инструмен-

там ЦОС. 
 Организация обучения педаго-

гических работников по про-

граммам повышения квалифи-

кациипо инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных про-

фессиональных программ пе-

дагогического образования. 
 Организация административ-

ного контроля за организацией 

обучения педагогических ра-

ботников по программам по-

вышения квалификации по ин-

струментам ЦОС, размещен-

ным в Федеральном реестре 

дополнительных профессио-

нальных программ педагоги-

ческого образования. 
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения ква-

лификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Феде-

ральном реестре. 
92 Доля педагогических 

работников и управ-

Не менее 50% педаго-

гических работников 
1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

Развитие и по-

вышение квали-

Низкая доля педаго-

гических работников 
 Проведение мониторинга обу-

чения педагогических работ-
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ленческих кадров, 

прошедших обучение 

по программам по-

вышения квалифика-

ции в сфере воспита-

ния (за три послед-

них года) 

ная команда» фикации и управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по про-

граммам повышения 

квалификации в сфе-

ре воспитания (за три 

последних года). 

ников общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещен-

ным в Федеральном реестре 

дополнительных профессио-

нальных программ педагоги-

ческого образования за три по-

следних года. 
 Проведение анализа имею-

щихся программ дополнитель-

ного профессионального обра-

зования в сфере воспитания 

региональных институтов раз-

вития образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в Фе-

деральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического об-

разования. 
 Обеспечение адресного подхо-

да со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с пе-

дагогами о значении воспита-

ния. 
Обеспечение анализа / самоан-

ализа профессиональной дея-

тельности педагогических ра-

ботников в сфере воспитания. 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой подго-

товки педагогов в сфере вос-

питания. 
 Организация обучения педаго-
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гических работников по про-

граммам повышения квалифи-

кации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных про-

фессиональных программ пе-

дагогического образования. 
 Организация административ-

ного контроля за организацией 

обучения педагогических ра-

ботников по программам по-

вышения квалификации в сфе-

ре воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре допол-

нительных профессиональных 

программ педагогического об-

разования. 
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения ква-

лификации в сфере воспита-

ния, размещенным в Феде-

ральном реестре. 
93 Повышение квали-

фикации управлен-

ческой команды по 

программам из Фе-

дерального реестра 

образовательных 

программ дополни-

тельного профессио-

нального образова-

ния (за три послед-

них года) 

Не менее 50% управ-

ленческой команды 
2 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Не обеспечивается 

повышение квалифи-

кации членов управ-

ленческой команды.    

 Обеспечение прохождения ди-

агностики управленческих 

компетенций в области управ-

ления процессами, ресурсами, 

кадрами, результатами, ин-

формацией всеми членами 

управленческой команды (в 

случае недоступности  стан-

дартизированных оценочных 

процедур пройти самодиагно-

стику профессиональных де-

фицитов на основании рефлек-

сии профессиональной дея-
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тельности и/или диагностику 

профессиональных дефицитов 

на основании экспертной 

оценки практической (пред-

метно-

методической/управленческой) 

деятельности с привлечением 

специалистов других школ). 
 Проведение анализа имею-

щихся программ дополнитель-

ного профессионального обра-

зования региональных инсти-

тутов развития образова-

ния/институтов повышения 

квалификации, программ, раз-

мещенных в Федеральном ре-

естре. 
 Обеспечение адресного подхо-

да со стороны руководителя 

образовательной организации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 

членами управленческой ко-

манды. 
 Формирование перспективного 

плана повышение квалифика-

ции членов управленческой 

команды по программам по-

вышения квалификации, раз-

мещенным в Федеральном ре-

естре дополнительных про-

фессиональных программ пе-

дагогического образования. 
 Создание условий для обуче-

ния управленческих кадров в 

регулярном обучении по про-

граммам повышения квалифи-
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кации, размещенным в Феде-

ральном реестре дополнитель-

ных профессиональных про-

грамм. 
94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учите-

лей биологии, ин-

форматики, матема-

тики, физики, химии 

по программам, 

направленным на 

формирование у обу-

чающихся общеобра-

зовательных органи-

заций навыков, необ-

ходимых для обеспе-

чения технологиче-

ского суверенитета 

Российской Федера-

ции (за три послед-

них года) 

обучение прошли 

двое или более учи-

телей из числа учите-

лей-предметников, 

преподающих  биоло-

гию, информатику, 

математику, физику, 

химию 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

  

95 Участие педагогов в 

конкурсном движе-

нии 

Неучастие 0 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Отсутствие педаго-

гов, участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на всерос-

сийском уровне.  

 Проведение мониторинга уча-

стия педагогов в конкурсном 

движении (за три последних 

года). 
 Создание системы мотивиро-

вания/стимулирования педаго-

гических работников, занима-

ющих активную позицию в 

конкурсном движении, прини-

мающих участие в профессио-

нальных конкурсах. 
 Разработка локального акта о 

системе материального и нема-

териального стимулирования 

участников профессиональных 
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конкурсов, синхронизация его 

с положением об оплате труда 

и коллективным договором. 
 Создание системы стимулиро-

вания инициативы и активиза-

ции творчества педагогических 

работников. 
 Организация адресного мето-

дического сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 

лет в первые три года работы. 
 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том 

числе – в формате внутрикор-

поративного обучения, тренин-

гов по командообразованию). 
 Обеспечение адресного мето-

дического сопровождения, в 

т.ч. и для выявления потенци-

альных участников професси-

ональных конкурсов. 
 Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастер-

ства. 
 Привлечение педагогических 

работников к участию в меро-

приятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя 

краткосрочного проекта. 
 Обеспечение  участия педаго-

гов в публичных мероприятиях 

разных уровней: конференци-
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ях, круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
 Методическое сопровождение 

кандидата на победите-

ля/призера конкурса по прин-

ципу "равный" учит "равного". 
 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и победы 

в конкурсах. 
 Создание системы наставниче-

ства, тьюторства, сопровожде-

ния педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
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96 Наличие среди педа-

гогов победителей и 

призеров конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Отсутствие необхо-

димых компетенций у 

педагога для участия 

и победы в конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение педагогических 

работников к участию в меро-

приятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя 

проекта. 
 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастер-

ства, календаря  активностей 

(очные и дистанционные кон-

курсы профмастерства, олим-

пиады и диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 

т.д.). 
 Организация участия педаго-

гов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастер-

ства, в публичных мероприя-

тиях разных уровней: конфе-

ренциях, круглых столах, се-

минарах, мастер-классах и т.д. 

Недостаточная работа 

по мотивации педаго-

гов, участвующих в 

конкурсах професси-

онального мастер-

ства, к достижению 

высокого результата. 

 Создание системы мотивиро-

вания/стимулирования педаго-

гических работников, занима-

ющих активную позицию в 

конкурсном движении, прини-

мающих участие в профессио-

нальных конкурсах. 
 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в кон-

курсах профессионального ма-

стерства. 
 Информационная поддержка 
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финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, ви-

деоролики, интервью в СМИ и 

т.п.). 
97 Наличие в общеобра-

зовательной органи-

зации педагога-

психолога (по основ-

ному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого вза-

имодей-

ствия)(критический 

показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразователь-

ных организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом те-

стировании на выяв-

ление рисков упо-

требления наркоти-

ческих средств и 

психотропных ве-

ществ, в общей чис-

ленности обучаю-

щихся общеобразо-

вательных организа-

ций, которые могли 

принять участие в 

данном тестирова-

нии(критический 

показатель) 

90% обучающихся и 

более  
3 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных Наличие 1 Ключевое условие Организация   
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актов по организации 

психолого-

педагогического со-

провождения участ-

ников образователь-

ных отношений 

«Школьный кли-

мат» 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

100 Наличие в штате об-

щеобразовательной 

организации соци-

ального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в образо-

вательной организа-

ции системы соци-

ального сопровожде-

ния участников обра-

зовательных отноше-

ний квалифицирован-

ным специалистом 

(социальным педаго-

гом). 

 Привлечение в качестве совме-

стителей специалистов из дру-

гих общеобразовательных ор-

ганизаций к выполнению 

функций социального педаго-

га, проведению обучающих 

семинаров по развитию систе-

мы работы по оказанию помо-

щи целевым группам обучаю-

щихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения социально-

го педагога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного спе-

циалиста (социального педаго-

га). 
101 Наличие в общеобра-

зовательной органи-

зации учителя-

дефектолога (по ос-

новному месту рабо-

ты (штатного), 

внешнего совмести-

теля или привлечен-

ного в рамках сетево-

го взаимодействия), 

квалификация кото-

рого соответствует 

профессиональному 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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стандарту Педагог-

дефектолог 
102 Наличие в общеобра-

зовательной органи-

зации учителя-

логопеда (по основ-

ному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого вза-

имодействия), ква-

лификация которого 

соответствует про-

фессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

103 Наличие в организа-

ции отдельного ка-

бинета педагога-

психолога 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Кабинет педагога-

психолога не обору-

дован автоматизиро-

ванным рабочим ме-

стом. 

 Привлечение внебюджетных 

средств с целью оборудования 

кабинета педагога-психолога 

автоматизированным рабочим 

местом. 

104 Оказание психолого-

педагогической по-

мощи целевым груп-

пам обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обуче-

нии; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без по-

печения родителей; 

обучающимся с ОВЗ 

и (или) инвалидно-

стью; одаренным де-

Реализуется психоло-

го-педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприя-

тий для каждой из 

целевых групп обу-

чающихся 

2 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 
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тям)(критический 

показатель) 
105 Формирование пси-

хологически благо-

приятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Отсутствие специ-

альных тематических 

зон  

0 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Недостаток помеще-

ний для формирова-

ния психологически 

благоприятного 

школьного простран-

ства для обучающих-

ся. 

 Модернизация учебных поме-

щений (для проведения учеб-

ных занятий, в том числе в 

больших группах, параллеля-

ми, для подготовки проектов, 

выполнения домашних зада-

ний, творчества, самодеятель-

ности; комнаты детских ини-

циатив/ученического само-

управления, креативных про-

странств (для проведения кон-

курсов, фестивалей, конферен-

ций и др.). 
 Использование возможностей 

трансформирования, зониро-

вания школьного пространства 

(кабинеты, рекреационные и 

иные помещения) для создания 

зон отдыха для обучающихся, 

мест для занятия спортом, 

иным досугом). 
 Применение во внеурочное 

время учебных помещений, 

чтобы обучающиеся могли 

оставаться в школе, заниматься 

творчеством, самодеятельно-

стью, осуществлять любую 

другую деятельность в рамках 

законодательства и локальных 

нормативных актов школы. 
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106 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения индиви-

дуальных и группо-

вых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекци-

онно-развивающей 

работы 

Отсутствие специ-

альных тематических 

зон      

0 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Отсутствие специ-

альных тематических 

зон по причине раз-

меров кабинета педа-

гога-психолога, не 

соответствующих 

требованиям к 

школьным помеще-

ниям. 

 Выделение кабине-

та/оборудованных зон в каби-

нете педагога-психолога для 

проведения индивидуальных и 

групповых консультаций, пси-

хологической разгрузки, кор-

рекционно-развивающей рабо-

ты. 
 Трансформирование, зониро-

вание школьного пространства 

для возможностей проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологиче-

ской разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 

Отсутствие в органи-

зации отдельного ка-

бинета педагога-

психолога. 

 Создание рабочего места педа-

гога-психолога, используя ме-

тоды оптимизации имеющихся 

в образовательной организа-

ции помещений, возможностей 

трансформирования, зониро-

вания школьного простран-

ства. 
107 Формирование пси-

хологически благо-

приятного школьного 

пространства для 

педагогов 

Отсутствие специ-

альных тематических 

зон       

0 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Высокий риск про-

фессионального вы-

горания педагогиче-

ских работников. 

 Создание зоны комфорта (от-

дыха) для педагогов. 

Отсутствие специ-

альных тематических 

зон - психологически 

благоприятных 

школьных про-

странств для педаго-

гов. 

 Приобретение/использование 

эргономичной мебели  
 Использование современного 

оборудования для организации 

психологически благоприятно-

го школьного пространства. 
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108 Профилактика трав-

ли в образовательной 

среде 

Реализуется в виде 

отдельных мероприя-

тий и (или) индиви-

дуальных консульта-

ций отдельных 

участников образова-

тельных отношений 

(обучающихся, роди-

телей, педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в органи-

зации психолога 

и/или социального 

педагога). 

 Организация переподготовки 

педагогических работников по 

требующимся специальностям. 
 Привлечение в качестве совме-

стителей специалистов из дру-

гих общеобразовательных ор-

ганизаций. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения необходи-

мых специалистов в рамках се-

тевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатных спе-

циалистов. 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанцион-

ных образовательных техноло-

гий) с ресурсными центрами и 

др. 

109 Профилактика де-

виантного поведения 

обучающихся 

Реализуется психоло-

го-педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприя-

тий по профилактике 

девиантного поведе-

ния 

2 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

110 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной ор-

ганизации, регламен-

тирующих ограниче-

ния использования 

мобильных телефо-

нов обучающими-

ся(критический по-

казатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 
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111 Подключение обра-

зовательной органи-

зации к высокоско-

ростному интерне-

ту(критический по-

казатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

  

112 Предоставление без-

опасного доступа к 

информационно-

коммуникационной 

сети Интернет (кри-

тический показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

  

113 Использование феде-

ральной государ-

ственной информа-

ционной системы 

Моя школа, в том 

числе верифициро-

ванного цифрового 

образовательного 

контента, при реали-

зации основных об-

щеобразовательных 

про-

грамм(критический 

показатель) 

Не менее 30% педаго-

гических работников 

используют сервисы 

и подсистему «Биб-

лиотека ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

Отсутствие управ-

ленческих компетен-

ций в реализации гос-

ударственной поли-

тики по внедрению 

ФГИС «Моя школа» и 

ЦОС. 

 Изучение методических реко-

мендаций, нормативных доку-

ментов по использование 

ФГИС «Моя школа», в том 

числе верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации ос-

новных общеобразовательных 

программ. 
Отсутствие/частичная 

разработка ЛА доку-

ментов по использо-

ванию ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка проекта по цифро-

вой образовательной среде об-

разовательной организации и 

включение всех педагогов и 

управленческого персонала 

школы к использованию еди-

ного доступа к образователь-

ным сервисам цифровым 

учебным материалам. 
Педагогические ра-

ботники не знакомы с 

функциональными 

возможностями 

ФГИС «Моя школа». 

 Оказание методической помо-

щи педагогическим работни-

кам, изучение педагогически-

ми работниками  Методиче-

ских рекомендаций для педаго-

гических работников по во-

просам работы на платформе 
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ФГИС «Моя школа». 
Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной дея-

тельности с исполь-

зованием ресурсов 

ФГИС «Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих про-

граммах учебных предметов, 

учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), 

учебных модулей  возможно-

сти использования  электрон-

ных (цифровых) образователь-

ных ресурсов, являющихся 

учебно-методическими мате-

риалами используемыми для 

обучения и воспитания раз-

личных групп пользователей, 

представленными в электрон-

ном (цифровом) виде и реали-

зующими дидактические воз-

можности ИКТ, содержание 

которых соответствует законо-

дательству об образовании. 
114 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа Сфе-

рум(критический 

показатель) 

Не менее 95% обуча-

ющихся и педагогов 

зарегистрированы на 

платформе «Сферум»         

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

Педагогические ра-

ботники не органи-

зуют коммуникаци-

онное взаимодей-

ствие с обучающими-

ся, их родителями 

(законными предста-

вителями) с исполь-

зованием доступных 

функциональных 

возможностей про-

филя Сферум в VK 

Мессенджере. 

 Обеспечение организации пе-

дагогическими работниками 

коммуникационного взаимо-

действия с обучающимися, их 

родителями (законными пред-

ставителями) с использовани-

ем доступных функциональ-

ных возможностей профиля 

Сферум в VK Мессенджере. 

ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения онлайн-

 Обеспечение использования 

ИКОП Сферум для проведения 

онлайн-трансляций учебных 
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трансляций учебных 

занятий с возможно-

стью просмотров и 

комментирования. 

занятий с возможностью про-

смотров и комментирования. 

115 Оснащение образо-

вательной организа-

ции IT- оборудовани-

ем в соответствии с 

Методическими ре-

комендациями по 

вопросам размеще-

ния оборудования, 

поставляемого в це-

лях обеспечения об-

разовательных орга-

низаций материаль-

но-технической ба-

зой для внедрения 

ЦОС 

Соответствует в пол-

ной мере               
2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

Отсутствие финанси-

рования 
 Перераспределение бюджет-

ных средств или привлечение 

дополнительных источников 

финансирование. 
Оборудование обра-

зовательной органи-

зации не соответству-

ет Методическим ре-

комендациям по во-

просам размещения 

оборудования, по-

ставляемого в целях 

обеспечения образо-

вательных организа-

ций материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, информа-

ционно-

телекоммуникационной ин-

фраструктуры для внедрения 

ЦОС. 
 Приобретение современного 

IT- оборудования за счет 

средств образовательной орга-

низации на учебные расходы, 

участие в грантовых конкур-

сах, привлечение внебюджет-

ных средств. 
Отсутствие цифровой 

модели образователь-

ной среды. 

 Реализация и внедрение целе-

вой модели цифровой образо-

вательной среды, (утвержден-

ной приказом Минпросвеще-

ния России от 02.12.2019 г. № 

649) средствами вычислитель-

ной техники, программным 

обеспечением и презентацион-

ным оборудованием. 
116 Эксплуатация ин-

формационной си-

стемы управления 

образовательной ор-

ганизацией 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

Недостаток компе-

тенций у управленче-

ской команды в ис-

пользовании инфор-

мационной системы в 

управлении образова-

 Организация обучения управ-

ленческой команды использо-

ванию информационной си-

стемы в управлении образова-

тельной организацией. 
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тельной организацией 

организация обучения 

управленческой ко-

манды использова-

нию информационной 

системы в управле-

нии образовательной 

организацией. 
Отсутствие финанси-

рования 
 Осуществление поиска источ-

ников дополнительного фи-

нансирования. 
117 Наличие в образова-

тельной организации 

пространства для 

учебных и неучеб-

ных занятий, творче-

ских дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

118 Функционирование 

школьного библио-

течного информаци-

онного центра 

создан и функциони-

рует школьный биб-

лиотечный информа-

ционный центр   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

119 Реализация модели 

Школа полного дня 

на основе интегра-

ции урочной и вне-

урочной деятельно-

сти обучающихся, 

программ дополни-

тельного образова-

ния детей, включая 

пребывание в груп-

пах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционирова-

ние школы пол-

ного дня 

Модель «Школа пол-

ного дня» не реализу-

ется. 

 Осуществление анализа ситуа-

ции, изыскание резервов, раз-

работка модели «Школы пол-

ного дня». 
Отсутствие помеще-

ний для работы клас-

сов-групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной 

или нескольких па-

раллелей. 

 Выделение под занятия разно-

акцентированные простран-

ства (кабинет, лаборатория, 

мастерские, библиотека, чи-

тальный зал, компьютерный 

класс, игротека, медиатека), в 

том числе  путем модерниза-

ции школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, зониро-

вания школьного простран-

ства. 
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Дефицит педагогов, 

способных организо-

вать и направить по-

слеурочную коллек-

тивную деятельность 

детей и подростков. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения внешнего 

совместителя. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения специали-

ста в рамках сетевого взаимо-

действия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного спе-

циалиста. 
Недостаток админи-

стративных компе-

тенций управленче-

ской команды в орга-

низации школы пол-

ного дня. 

 Организация повышения ква-

лификации управленческой 

команды в вопросах реализа-

ции модели «Школа полного 

дня» на основе интеграции 

урочной и внеурочной дея-

тельности обучающихся, про-

грамм дополнительного обра-

зования детей. 
 Разработка ЛА, регламентиру-

ющих   образовательную дея-

тельность, закрепляющих 

функциональные обязанности, 

права каждого участника обра-

зовательных отношений. 
 Осуществление мониторинго-

вых исследований инфра-

структурных условий для со-

здания мотивирующего эффек-

тивного школьного простран-

ства, современной техноло-

гичной и комфортной образо-

вательной среды; кадрового 

обеспечения модели «Школа 

полного дня»; форм общераз-

вивающей деятельности, про-

грамм дополнительного обра-
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зования, направлений вне-

урочной деятельности как эле-

ментов «внеурочно-досуговой» 

модели. 
 Привлечение/вовлечение со-

циокультурных организа-

ций/партнеров к реализации 

модели «Школа полного дня». 
120 Сформированы кол-

легиальные органы 

управления в соот-

ветствии с Феде-

ральным законом Об 

образовании в Рос-

сийской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образова-

тельной организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация госу-

дарственно-

общественного 

управления 

  

121 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной ор-

ганизации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация госу-

дарственно-

общественного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

 

По результатам самодиагностики получено 135 баллов, что соответствует среднему уровню. 

 
 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на 

развитие школы. 

 

Основные дефициты 
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Магистральное направление «Знание» - 32 балла 

1. Недостаточно осуществляется сетевая форма реализации общеобразовательных программ. 

2. Не реализуется углубленное изучение отдельных предметов в 5-9 классах 

3. Наличие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании 

4. Отсутствие оснащенных ТСО рабочих мест и классов для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

 

Магистральное направление «Здоровье» - 15 баллов 

1. Отсутствие в кабинете учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога оборудованных зон (помещений) для про-

ведения индивидуальных и групповых занятий, коррекционно-развивающей работы 

 

Магистральное направление «Творчество» - 19 баллов 

1. Отсутствие сетевой формы реализации дополнительных общеобразовательных программ 

2. Отсутствие функционирования школьного хора 

 

Магистральное направление «Воспитание» - 18 баллов 

1. Отсутствие школьных военно-патриотических клубов 

  

Магистральное направление «Профориентация» - 9 баллов 

1. Отсутствие соглашений с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содействие в реализа-

ции профориентационных мероприятий 

2.  Отсутствие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, космические, IT, педагогиче-

ские, предпринимательские и др.) 

3.      Не прохождение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках 

4.  Отсутствие прохождения обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной подготов-

ки по профессиям рабочих и должностям служащих 

5.    Не участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству, в том числе для обучающихся с инва-

лидностью, с ОВЗ, включая фестиваль Знакомство с профессией в рамках чемпионатов Абилимпикс 

 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» - 16 баллов 
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1. Не участие педагогов в конкурсном движении 

2. Отсутствие среди педагогов победителей и призеров конкурсов 

 

Магистральное направление «Школьный климат» - 13 баллов 

1. Отсутствие в штате общеобразовательной организации социального педагога, обеспечивающего оказание помо-

щи целевым группам обучающихся 

2. Формирование психологически благоприятного школьного пространства для обучающихся 

3. Отсутствие в кабинете педагога-психолога оборудованных зон (помещений) для проведения индивидуальных и 

групповых консультаций, психологической разгрузки, коррекционно-развивающей работы 

4. Формирование психологически благоприятного школьного пространства для педагогов 

 

Магистральное направление «Образовательная среда» - 13 баллов 

1. Эксплуатация информационной системы управления образовательной организацией 

2. Не реализуется модель - Школа полного дня на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности обучаю-

щихся, программ дополнительного образования детей, включая пребывание в группах продленного дня 

 

 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

 

 

№ 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Полученный результат (описание и количе-

ство баллов) 

 

Планируемый результат, описание 

1 Знание  Полученный результат 32 из 53 баллов - средний уровень 
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1. Недостаточно осуществляется сетевая форма 
реализации общеобразовательных программ. 
2. Не реализуется углубленное изучение отдель-
ных предметов в 5-9 классах 
3. Наличие выпускников 9 класса, не получив-
ших аттестаты об основном общем образовании 
4. Отсутствие оснащенных ТСО рабочих мест и 
классов для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

Заключить договоры сетевого взаимодействия с 
учреждениями дополнительного образования, культуры. 
Провести анализ и изучить потребности обучающихся 5-9 
классов в углубленном изучении предметов. При необходимо-
сти отправить учителей на курсы повышения квалификации 
Провести анализ подготовки обучающихся к ГИА; своевре-

менное выявление обучающихся «группы риска» организа-

ция контроля подготовки к ОГЭ неуспевающих обучающих-

ся, разработка индивидуального плана подготовки к ОГЭ по 

предмету. 

Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест для обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью 

 

2 Здоровье Полученный результат 15 из 22 баллов – средний уровень 

1. Отсутствие в кабинете учителя-логопеда и 

(или) учителя-дефектолога оборудованных зон (по-

мещений) для проведения индивидуальных и груп-

повых занятий, коррекционно-развивающей работы 

Обеспечение оборудования зоны коррекционно-

развивающих занятий  мебелью для проведения индивиду-

альных и групповых занятий  

3 Творчество Полученный результат 19 из 30 баллов - средний уровень 

1. Отсутствие сетевой формы реализации допол-
нительных общеобразовательных программ 
2. Отсутствие функционирования школьного хо-
ра 

Осуществление сетевой формы реализации программы на 
основании договора, заключенного между школой, и теми 
учреждениями, которые заинтересованы в реализации такой 
программы, в соответствии с целями и задачами образова-
тельной организации, интересами и потребностями обучаю-
щихся. 
Организована работа руководителя хора, педагога-
организатора и педагогического коллектива по функциони-
рованию Школьного хора. 
Определены направления деятельности хорового коллектива 
(репертуар) в соответствии с целями и задачами образова-
тельной организации, интересами и потребностями обучаю-
щихся. 
 

4 Воспитание Полученный результат 18 из 22 баллов – средний уровень 
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Отсутствие школьных военно-патриотических клубов  Организована работа школьного военно-патриотического 

клуба 

5 Профориентация Полученный результат 9 из 14 баллов – средний уровень 

1. Отсутствие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими 

содействие в реализации профориентационных 

мероприятий 

2.  Отсутствие профильных предпрофессио-

нальных классов (инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, предприни-

мательские и др.) 

3.      Не прохождение обучающимися профес-

сиональных проб на региональных площадках 

4.  Отсутствие прохождения обучающимися 

профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих 

5.    Не участие обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному мастерству, в том числе 

для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов Абилимпикс 

Заключение соглашений с региональными предприятия-
ми/организациями, оказывающими содействие в реализации 
профориентационных мероприятий. 
Изучение потребности обучающихся в открытии предпрофес-
сиональных классов. Открытие классов при необходимости. 
Заключение соглашений для участия обучающихся в профес-
сиональных пробах на региональных площадках в виртуаль-
ном формате 
Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) 
в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 
Создание  в ОО системы подготовки к чемпионатам по про-
фессиональному мастерству, включающую: назначение от-
ветственного за работу; рассмотрение вопросов по подготов-
ке к чемпионатам по профмастерству на заседаниях педаго-
гического и методического советов; наличие в ОО системы 
поощрений педагогов, работающих в данном направлении. 

6 Учитель. Школь-

ная команда 

Полученный результат 16 из 32 баллов – базовый уровень 

1. Участие педагогов в конкурсном движении. 
2. Отсутствие среди педагогов победителей и призе-

ров конкурсов 

Мотивация педагогов на участие в конкурсном движении 
Привлечение педагогических работников к участию в меро-
приятиях в качестве эксперта, члена жюри, руководителя 
краткосрочного проекта 
Обеспечение участия педагогов в публичных мероприятиях 
разных уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, 
мастер-классах и т.д. 
Создание системы наставничества, тьюторства, сопровожде-
ния педагога в подготовке к профессиональному конкурсу. 

7 Школьный климат Полученный результат 13 из 19 баллов – базовый уровень 
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1. Отсутствие в штате общеобразовательной органи-

зации социального педагога, обеспечивающего ока-

зание помощи целевым группам обучающихся 

2. Формирование психологически благоприятного 

школьного пространства для обучающихся 

3. Отсутствие в кабинете педагога-психолога обору-

дованных зон (помещений) для проведения индиви-

дуальных и групповых консультаций, психологиче-

ской разгрузки, коррекционно-развивающей работы 

4. Формирование психологически благоприятного 

школьного пространства для педагогов 

Принятие в штат социального педагога 

Оборудование зон (помещений) отдыха и занятий для обу-

чающихся и педагогов 

8 Образовательная 

среда 

Полученный результат 13 из 18 балла – средний уровень 

1.Эксплуатация информационной системы 

управления образовательной организацией 

2.Не реализуется модель - Школа полного дня на ос-

нове интеграции урочной и внеурочной деятельности 

обучающихся, программ дополнительного образова-

ния детей, включая пребывание в группах продленно-

го дня 

Организовано обучение управленческой команды по ис-

пользованию информационной системы в управлении обра-

зовательной организацией. 

Изучение потребности в открытии Школы полного дня, при 

необходимости организация Школы полного дня. 
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3.2.3. Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направле-

ния и ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенци-

ала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные возмож-

ности 
риски 

Знание Реализация учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности 

Реализация федеральных рабочих 

программ по учебным предметам 

(1‒11 классы) 

Применение электронных образо-

вательных ресурсов (ЭОР) из фе-

дерального перечня 

Реализация и соблюдение требо-

ваний локального акта, регламен-

тирующего формы, порядок, пе-

риодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся 

Наличие выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За особые 

успехи в учении» (I и (или) II сте-

пени) 

Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению до-

ступности и качества образования, 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью (или развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

100% педагогических работников 

прошли обучение (за три послед-

них года) 

Недостаточно осуществляется 

сетевая форма реализации обще-

образовательных программ. 

Не реализуется углубленное изу-

чение отдельных предметов в 5-9 

классах 

Наличие выпускников 9 класса,   

Отсутствие оснащенных ТСО 

рабочих мест и классов для обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью 

Заключены договоры сетевого 

взаимодействия с учреждения-

ми дополнительного образова-

ния, культуры. 

Обеспечено приобретение ТСО 

рабочих мест для обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

Кадровый дефицит 

Отсутствие мотивации у обу-

чающихся 9 классов к получе-

нию положительных результа-

тов на ГИА 

Низкий уровень финансирова-

ния 
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Воспитание Использование государственных 

символов при обучении и воспи-

тании  

Реализация рабочей программы 

воспитания и календарного плана 

воспитательной работы, в том 

числе для обучающихся с ОВЗ 

Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, эмбле-

ма школы, элементы школьного 

костюма и т.п.) 

Функционирование Совета роди-

телей и Совета обучающих 

Наличие первичного отделения 

РДДМ «Движение первых», Нали-

чие центра детских инициатив, 

пространства ученического само-

управления, участие в реализации 

проекта «Орлята России», наличие 

представительств детских и моло-

дежных общественных объедине-

ний, участие обучающихся в во-

лонтерском движении 

Отсутствие школьных военно-

патриотических клубов 

Организована работа школьно-

го военно-патриотического 

клуба 

Низкая мотивация обучаю-

щихся к участию во внеуроч-

ной деятельности  

Здоровье 100% обучающихся начальных 

классов обеспечены горячим пи-

танием 

Наличие общешкольной програм-

мы работы по противодействию и 

профилактике вредных привычек 

Наличие общешкольной програм-

мы здоровьесбережения и ее пол-

ноценная реализация 

Наличие в образовательной орга-

низации спортивной инфраструк-

туры для занятий физической 

Отсутствие в кабинете учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

занятий, коррекционно-

развивающей работы 

Обеспечение оборудования 

зоны коррекционно-

развивающих занятий  мебе-

лью для проведения индивиду-

альных и групповых занятий 

Недостаточный уровень фи-

нансирования 

Нездоровый и малоконтроли-

руемый образ жизни семей. 
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культурой и спортом 

Творчество Участие обучающихся в конкур-

сах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях на региональном и 

(или) всероссийском уровне 

Функционирование школьных 

творческих объединений (школь-

ный театр, школьный музей, 

школьный медиацентр  и др.  
30% и более обучающихся явля-

ющихся членами школьных твор-

ческих объединений 

Отсутствие сетевой формы реа-

лизации дополнительных обще-

образовательных программ 

Отсутствие функционирования 

школьного хора 

Осуществление сетевой формы 

реализации программы на ос-

новании договора, заключен-

ного между школой, и теми 

учреждениями, которые заин-

тересованы в реализации такой 

программы, в соответствии с 

целями и задачами образова-

тельной организации, интере-

сами и потребностями обуча-

ющихся. 

Организована работа руково-

дителя хора, педагога-

организатора и педагогическо-

го коллектива по функциони-

рованию Школьного хора. 

Отсутствие мотивации обуча-

ющихся к участию в конкур-

сах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях 

Отсутствие специалистов для 

организации Школьного хора 

Профориентация Реализация утвержденного кален-

дарного плана профориентацион-

ной деятельности в школе (в соот-

ветствии с календарным планом 

профориентационной деятельно-

сти, разработанным в субъекте 

РФ) 

Наличие и использование допол-

нительных материалов по профо-

риентации, в том числе мультиме-

дийных, в учебных предметах об-

щеобразовательного цикла 

Посещение обучающимися экс-

курсий на предприятиях 

Участие обучающихся в модели-

рующих профессиональных про-

бах (онлайн) и тестированиях 

Участие обучающихся 6‒11 клас-

Отсутствие соглашений с регио-

нальными предприятия-

ми/организациями, оказываю-

щими содействие в реализации 

профориентационных мероприя-

тий 

Отсутствие профильных пред-

профессиональных классов (ин-

женерные, медицинские, косми-

ческие, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Не прохождение обучающимися 

профессиональных проб на ре-

гиональных площадках 

Отсутствие прохождения обуча-

ющимися профессионального 

обучения по программам про-

фессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должно-

стям служащих 

 Не участие обучающихся в чем-

Заключение соглашений с ре-

гиональными предприятия-

ми/организациями, оказываю-

щими содействие в реализации 

профориентационных меро-

приятий. 

Заключение соглашений для 

участия обучающихся в про-

фессиональных пробах на ре-

гиональных площадках в вир-

туальном формате 

Определение сетевых партне-

ров (предприятия, организа-

ции) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

Отсутствие заинтересованно-

сти у родителей в участии 

учащихся в профориентацион-

ной деятельности, в конкурсах 

профессионального мастер-

ства профессиональнопракти-

ческой направленности. 

Снижение спроса на образова-

тельные услуги из-за 

изменения потребностей и 

вкусов потребителей. 
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сов в мероприятиях проекта «Би-

лет в будущее» 

пионатах по профессиональному 

мастерству, в том числе для обу-

чающихся с инвалидностью, с 

ОВЗ, включая фестиваль Зна-

комство с профессией в рамках 

чемпионатов Абилимпикс 

техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 

Создание  в ОО системы под-

готовки к чемпионатам по 

профессиональному мастер-

ству, включающую: назначение 

ответственного за работу; рас-

смотрение вопросов по подго-

товке к чемпионатам по проф-

мастерству на заседаниях педа-

гогического и методического 

советов; наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, работа-

ющих в данном направлении. 
Учитель. Школьная команда В организации используются еди-

ные подходы к штатному расписа-

нию 

Предусмотрены меры материаль-

ного и нематериального стимули-

рования 

Развитие системы наставничества 

Наличие методических объедине-

ний / кафедр / методических сове-

тов учителей, классных руководи-

телей 

Участие педагогов в конкурсном 

движении. 

Отсутствие среди педагогов по-

бедителей и призеров конкурсов 

Мотивация педагогов на уча-

стие в конкурсном движении 

Обеспечение участия педагогов 

в публичных мероприятиях 

разных уровней: конференци-

ях, круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

Высокая загруженность педа-

гогов не позволяет в должной 

мере организовать участие в 

конкурсном движении. 

. 

Школьный климат Наличие в общеобразовательной 

организации педагога-психолога, 

учителя-дефектолога, учителя-

логопеда 

90% обучающихся и более при-

нявших участие в социально-

психологическом тестировании на 

выявление рисков употребления 

наркотических средств и психо-

тропных веществ 

Отсутствие в штате общеобразо-

вательной организации социаль-

ного педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым груп-

пам обучающихся 

Формирование психологически 

благоприятного школьного про-

странства для обучающихся 

Отсутствие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

Принятие в штат социального 

педагога 

Оборудование зон (помеще-

ний) отдыха и занятий для обу-

чающихся и педагогов 

Возникновение конфликтных 

ситуаций между участниками 

образовательных отношений, 

незащищенность педагога 

перед субъектами 

образовательных отношений 
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Реализуется психолого-

педагогическая программа и (или) 

комплекс мероприятий для каждой 

из целевых групп обучающихся 

Реализуется психолого-

педагогическая программа и (или) 

комплекс мероприятий по профи-

лактике девиантного поведения 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Формирование психологически 

благоприятного школьного про-

странства для педагогов 
Образовательная среда Наличие локальных актов (далее ‒ 

ЛА) образовательной организации, 

регламентирующих ограничения 

использования мобильных теле-

фонов обучающимися 

Подключение образовательной 

организации к высокоскоростному 

интернету 

Предоставление безопасного до-

ступа к информационно-

коммуникационной сети Интернет 

Функционирование школьного 

библиотечного информационного 

центра 

Функционирование управляющего 

совета образовательной организа-

ции 

Эксплуатация информационной 

системы управления образова-

тельной организацией. 

Не реализуется модель - Школа 

полного дня на основе интегра-

ции урочной и внеурочной дея-

тельности обучающихся, про-

грамм дополнительного образо-

вания детей, включая пребыва-

ние в группах продленного дня 

Организовано обучение управ-

ленческой команды по исполь-

зованию информационной си-

стемы в управлении образова-

тельной организацией. 

Организация Школы полного 

дня. 

 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 

SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития школы до 2028 года. На основе проведенного ана-

лиза выявлены следующие резервные возможности, которые необходимо учитывать при планировании и реализации Про-

граммы развития. 

Знание. 

 Оптимизация участия семьи в школьной жизни. 

 Организация сетевого партнерства по реализации образовательных программ, предметов, курсов, практик, проек-

тов; 

 Уменьшение количества обучающихся не получивших аттестаты об основном общем образовании 

Здоровье 

 Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов; 

 Увеличение доли обучающихся, получивших знак ГТО. 

 Оборудование в кабинете учителя-логопеда и учителя-дефектолога оборудованных зон (помещений) для проведе-

ния индивидуальных и групповых занятий, коррекционно-развивающей работы 

Творчество 

 Разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов внеурочной деятельности творче-

ского направления; 

 Увеличение охвата детей дополнительным образованием; 

 Активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного уровня. 

Воспитание 

 Организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта; 

 Сохранение традиций воспитательной работы школы. 
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Профориентация 

 Использовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся по вопросам профори-

ентации; 

 Включение в план профориентационной работы участия в профессиональных пробах на региональных площадках 

региона. 

Учитель. Школьная команда 

  Сохранение и повышение образовательных результатов обучающихся; 

  Организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов; 

  Вовлечение педагогов в конкурсное движение; 

  Системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников. 

Школьный климат 

  Принятие в штат социального педагога 

 Оборудование зон (помещений) отдыха и занятий для обучающихся и педагогов  

Образовательная среда 

  Реализация модели «школа полного дня» 

  Представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Сетевое 

взаимо-

действие. 

Заключение 

договоров 

по сетевому 

взаимодей-

ствию. 

Заключены 

договоры се-

тевого взаи-

модействия с 

учреждения-

ми дополни-

тельного об-

разования, 

культуры 

2024-

2028 

Определе-

ние сетевых 

партнеров и 

заключение 

договоров 

 Зам.директ

ора по ВР 

Договора 

с сетевым 

и партне-

рами 

Договор по се-

тевому взаимо-

действию. 

2 Воспитание Програм-

ма воспи-

тания 

Создание 

военно-

патриотиче-

ского 

клуба 

Функциони-

рование 

органа учени-

ческого само-

управления, 

который ста-

нет системо-

образующим 

звеном патри-

отического 

2024-

2028 

Разработка 

НПА 

Создание 

материаль-

но-

технических 

условий 

Решение 

кадрового 

вопроса 

Положение 

о военно-

патриоти-

ческом 

клубе 

Методиче-

ское обес-

печение по 

вопросам 

сопровож-

Зам.директ

ора по ВР 

Создание 

и функци-

онирова-

ние воен-

но-

патриоти-

ческого 

клуба в 

ОО 

Анализ плана 

работы клуба 
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воспитания в 

ОО 

дения вос-

питатель-

ного про-

цесса 

3 Здоровье План ра-

боты учи-

теля-

логопеда 

и учите-

ля-

дефекто-

лога 

Оборудова-

ние в каби-

нете учите-

ля-логопеда 

и учителя-

дефектолога 

оборудован-

ных зон для 

проведения 

индивиду-

альных и 

групповых 

занятий, 

коррекцион-

но-

развиваю-

щей работы 

В кабинете 

учителя-

логопеда и 

учителя-

дефектолога 

оборудованы 

специальные 

зоны для за-

нятий 

2024-

2028 

Составление 

перечня не-

обходимого 

оборудова-

ния для ка-

бинетов. 

Включение 

расходов в 

план ПФХД 

Рассмотре-

ние коммер-

ческих 

предложе-

ний 

Распоряжение 

Минпросвеще-

ния России от 

06.08.2020 N Р-

75 (ред. от 

06.04.2021) "Об 

утверждении 

примерного 

Положения об 

оказании лого-

педической 

помощи в ор-

ганизациях, 

осуществляю-

щих образова-

тельную дея-

тельность" 

Зам дирек-

тора по 

АХЧ 

Оборудо-

вание в  

кабинете 

специаль-

ных зон 

Функциониро-

вание в кабине-

те учителя-

логопеда и учи-

теля-

дефектолога 

оборудованных 

специальных 

зоны для за-

нятий 

4 Творчество Програм-

ма воспи-

тания 

Програм-

ма до-

полни-

тельного 

образова-

 Реализация 

дополни-

тельных об-

щеобразова-

тельных 

программ с 

помощью 

сетевого 

Программы 

дополнитель-

ного образо-

вания реали-

зуются в се-

тевой форме 

Функциони-

рует школь-

2024-

2028 

Заключение 

договора с 

организаци-

ями допол-

нительного 

образования 

и школой о 

сетевой 

Договор о 

сетевом 

взаимодей-

ствии. 

Положение 

о школь-

ном хоре 

Зам.директ

ора по ВР 

Советник 

директора 

по воспи-

танию 

Реализа-

ция про-

граммы 

ДОП об-

разования 

«Школь-

ный хор» 

Мониторинг 
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ния взаимодей-

ствия 

Функциони-

рование 

школьного 

хора 

ный хор форме взаи-

модействия. 

Организова-

на работа 

Школьного 

хора 

5 Профориента-

ция 

План 

профори-

ентаци-

онной 

работы 

Заключение со-

глашений с ре-

гиональными 

предприятия-

ми/организациям

и, оказывающи-

ми содействие в 

реализации про-

фориентацион-

ных мероприя-

тий 

Прохождение 

обучающимися 

профессиональ-

ных проб на 

региональных 

площадках 

Участие обуча-

ющихся в чем-

пионатах по 

профессиональ-

ному мастерству, 

в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, 

с ОВЗ, включая 

фестиваль Зна-

комство с про-

фессией в рам-

ках чемпионатов 

Абилимпикс 

Соглашения о 

реализации 

профориента-

ционных ме-

роприятий 

заключены. 

Обучающие 

принимают 

участие в 

пробах на ре-

гиональном 

уровне. 

Познакоми-

лись с фести-

валем Аби-

лимпикс 

2024-

2028 

Заключение 

соглашений 

с предприя-

тия-

ми/организа

циями 

Договор о 

сетевом 

взаимодей-

ствии 

План по 

выполне-

нию базо-

вого уров-

ня профо-

риентаци-

онного 

минимума 

Зам дирек-

тора по ВР 

Педагог-

организа-

тор 

Увеличе-

ние доли 

обучаю-

щихся 

охвачен-

ных меро-

приятия-

ми по 

профори-

ентации 

Анализ плана 
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6 Учитель. 

Школьная ко-

манда 

План ме-

роприя-

тий 

Участие пе-

дагогов в 

конкурсном 

движении. 

Педагоги 

принимают 

участие в 

конкурсных 

мероприятиях 

2024-

2028 

Разработка 

критериев 

стимулиро-

вания ра-

ботников 

для участия 

в публичных 

мероприяти-

ях разных 

уровней: 

конферен-

циях, круг-

лых столах, 

семинарах, 

мастер-

классах и т.д 

Положение 

о стимули-

ровании 

Зам дирек-

тора по 

УВР 

Увеличе-

ние числа 

педагоги-

ческих 

работни-

ков, при-

нимаю-

щих уча-

стие в 

конкурс-

ном дви-

жении; 

повыше-

ние ре-

зульта-

тивности 

участия 

Анализ 

7 Школьный 

климат 

 Отсутствие 

в штате со-

циального 

педагога,  

Отсутствие 

простран-

ства для 

проведения 

индивиду-

альных и 

групповых 

консульта-

В штат при-

нят социаль-

ный педагог 

Оборудованы 

зоны для пси-

хологической 

разгрузки и 

коррекцион-

но- развива-

ющей работы 

обучающихся 

и педагогов 

2024-

2028 

Работа с ва-

кансиями 

Составление 

перечня не-

обходимого 

оборудова-

ния. 

Включение 

расходов в 

план ПФХД 

Рассмотре-

ние коммер-

 Директор 

Специа-

лист по 

кадрам 

Зам дирек-

тора по 

АХЧ 

Социаль-

ный педа-

гог зачис-

лен в штат 

Оборудо-

ваны спе-

циальные 

зоны 

Анализ работы 

социального 

педагога 

Функциониро-

вание зон пси-

хологической 

разгрузки 
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ций, психо-

логической 

разгрузки, 

коррекцион-

но- разви-

ваю-щей ра-

боты про-

странства 

для обуча-

ющихся 

Формирова-

ние психо-

логически 

благоприят-

ного школь-

ного про-

странства 

для педаго-

гов 

ческих 

предложе-

ний 

8 Образователь-

ная среда 

 Эксплуата-

ция инфор-

мационной 

системы 

управления 

образова-

тельной ор-

ганизацией. 

Не реализу-

ется модель 

Управление 

образователь-

ной организа-

цией осу-

ществляется с 

использова-

нием инфор-

мационной 

системы 

Открыта 

2024-

2028 

Анализ 

условий и 

востребо-

ванности 

среди обу-

чающихся 

группы про-

дленного 

дня 

Положение 

о «Школе 

продленно-

го дня» 

 

Директор 

Открыта 

группа 

продлен-

ного дня 

Функциониро-

вание группы 

продленного 

дня 
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- Школа 

полного дня  

группа про-

дленного дня 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повыше-

ние, сохранение уровня). 

Успешная реализация программы позволит сформировать и реализовать модель 

современной школы, объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступ-

ность качественного образования и равные возможности для всех обучающихся, их 

всестороннее развитие, здоровьесбережение, направленной на совершенствование 

системы профессиональной ориентации, воспитание патриотизма, российской граж-

данской идентичности, духовнонравственной культуры на основе российских тра-

диционных духовных и культурных ценностей. 

Совершенствование обучения будет во многом зависеть от консолидации усилий 

всех участников образовательных отношений по повышению качества образования, 

рационального использования возможностей сетевого взаимодействия с различны-

ми субъектами (учреждения дополнительного образования, учреждения СПО, биб-

лиотека, музеи, предприятия), последовательного внедрения в обучение цифрового 

образовательного контента. 

В настоящей программе определены ключевые направления совершенствования 

процессов образования, воспитания и развития творческих способностей обучаю-

щихся, совершенствования системы управления образовательной организацией, ее 

образовательной инфраструктуры и школьного климата, достижения высокого 

уровня «Школы Минпросвещения России» 

№ Магистральное направление Полученный 

результат 

Планируемый 

результат 

1 Знание 32 – средний уровень 37 – средний уровень 

2 Здоровье 15 – средний уровень 16 – средний уровень 

3 Творчество 19 – средний уровень 21 – средний уровень 

4 Воспитание 18 – средний уровень 19 – средний уровень 

5 Профориентация 9 – средний уровень 14 – высокий уровень 

6 Учитель. Школьная команда 16 – базовый уровень 18 – средний уровень 

7 Школьный климат 13 – базовый уровень 16 – средний уровень 

8 Образовательная среда 13 – средний уровень 14 – средний уро-

вень 

 

 



6 Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование ре-

сурсов 

Наличие (по факту): коли-

чество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получе-

ния/приобретения 

 Нормативное правовое обес-

печение (ЛНА) 

Локальные акты ОО Наличие в соответствии с тре-

бованиями законодательства 

 Работа административной 

команды 

 Материально-техническое 

обеспечение 

Материально-

техническая база 

Учреждение располагает до-

статочной материально-

технической базой и возмож-

ностью качественного матери-

ально-технического обеспече-

ния образовательного процес-

са 

Музыкальное обору-

дование для школьно-

го хора 

Оборудование для де-

тей с ОВЗ (оснащен-

ные ТСО рабочие ме-

ста учащихся и педа-

гогов, дефектолога, 

логопеда) 

Оборудование для ор-

ганизации работы 

Школы полного дня 

Бюджетные (федеральные, 

региональные, муниципаль-

ные) и внебюджетные (гран-

ты, спонсоры, платные услу-

ги) средства 

3. Кадровые ресурсы Административно-

управленческий пер-

сонал, педагоги, учеб-

но-вспомогательный 

персонал 

Учреждение укомплектовано 

необходимыми кадрами для 

организации образовательного 

процесса 

Социальный педагог Заключение трудового дого-

вора 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства 

(федеральные, регио-

нальные, муници-

пальные) 

Бюджетное финансирование  Планирование бюджета по 

реализации программных ме-

роприятий с учетом новых 

направлений и программ по 

расширению партнерства, 

участием в конкурсном дви-
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жении с получением гранта, 

развитие платных услуг 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

№ Задача Описание результата 

 Показатель  

2024 г. 
135 баллов 

2028 г. 
153 балла 

Магистральное направление «Знание» 

1 Реализация учебно-исследовательской и проектной дея-
тельности(критический показатель) 

Обучающиеся участвуют в реализации 
проектной и/или исследовательской дея-

тельности 

1 1 

2 Реализация учебных планов одного или нескольких про-
филей обучения, предоставление обучающимся возможно-

сти формирования индивидуальных учебных пла-
нов(критический показатель) 

Реализация не менее 2 профилей  или 
нескольких различных индивидуальных 

учебных планов 

2 2 

3 Реализация федеральных рабочих программ по учебным 
предметам (1‒11 классы) (критический показатель) 

100% учителей используют программы 
учебных предметов, содержание и плани-
руемые результаты которых не ниже соот-
ветствующих содержания и планируемых 

результатов федеральных рабочих про-
грамм учебных предметов 

1 1 

4 Обеспеченность учебниками и учебными пособиями, в 
том числе специальными учебниками и учебными пособия-

ми для обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено учебниками в полном объе-
ме 

1 1 

5 Применение электронных образовательных ресурсов 
(ЭОР) из федерального перечня 

Предусмотрено 1 1 

6 Углубленное изучение отдельных предметов Не реализуется углубленное изучение 
отдельных предметов 

0 1 
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7 Реализация и соблюдение требований локального акта, 
регламентирующего формы, порядок, периодичность теку-
щего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся (критический показатель) 

100% учителей и членов управленческой 
команды школы соблюдают требования 
локального акта, регламентирующего 

формы, порядок, периодичность текущего 
контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся 

1 1  

8 Реализация и соблюдение требований локального акта, 
регламентирующего внутреннюю систему оценки качества 

образования (критический показатель) 

100% учителей и членов управленческой 
команды школы соблюдают требования 
локального акта, регламентирующего 

внутреннюю систему оценки качества об-
разования 

1 1 

9 Планирование оценочных процедур с учетом графиков 
проведения федеральных и региональных (при наличии) 

оценочных процедур (сводный график оценочных процедур 
размещен на официальном сайте школы) 

Да 1 1 

10 Наличие выпускников 11 класса, получивших медаль За 
особые успехи в учении (I и (или) II степени) 

Отсутствие выпускников 11 класса, по-
лучивших медаль «За особые успехи в 

учении», которые набрали по одному из 
предметов ЕГЭ менее 70 баллов 

1 1 

11 Образовательная организация не входит в перечень обра-
зовательных организаций с признаками необъективных ре-

зультатов 

образовательная организация  не входит 
в перечень образовательных организаций с 
признаками необъективных результатов по 
итогам двух предыдущих  учебных годов 

2 2 

12 Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших атте-
статы об основном общем образовании, в общей численно-

сти выпускников 9 класса (за предыдущий учебный год) 

Наличие выпускников 9 класса, не полу-
чивших аттестаты об основном общем об-

разовании 

0 1 

13 Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших атте-
статы о среднем общем образовании, в общей численности 

выпускников 11 класса (за предыдущий учебный год) 

Отсутствие выпускников 11 класса, не 
получивших аттестаты о среднем общем 

образовании  

1 1 
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14 Реализация рабочих программ курсов внеурочной дея-
тельности, в том числе курса Разговоры о важном (критиче-

ский показатель) 

Обучающимся обеспечено не менее 5‒9 
часов еженедельных занятий внеурочной 

деятельностью  

2 2 

15 Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде 
школьников 

Участие в региональном этапе  2 2 

16 Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской 
олимпиады школьников 

Наличие победителей и (или) призеров 
регионального этапа Всероссийской олим-

пиады школьников 

2 2 

17 Сетевая форма реализации общеобразовательных про-
грамм (наличие договора(-ов) о сетевой форме реализации 
общеобразовательных программ;наличие общеобразова-

тельных программ, реализуемых в сетевой форме) 

Не осуществляется сетевая форма реали-
зации общеобразовательных программ 

0 1 

18 Реализация программы (плана) мероприятий по обеспече-
нию доступности и качества образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (или развития инклюзивного образо-
вания и т. п.) 

Реализация в течение 2 и более лет 3 3 

19 Разработанность локальных актов (далее ‒ ЛА) в части 
организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью, в том числе посредством организации инклюзивно-
го образования 

Разработаны отдельные ЛА, или есть 
указание в общих ЛА на особенности ор-
ганизации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью по отдельным во-
просам (не охватывает все вопросы орга-

низации образования обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью) 

1 1 

20 Кадровое обеспечение оказания психолого-
педагогической и технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Обеспечено частично 1 1 

21 Программно-методическое обеспечение обучения и вос-
питания по федеральным адаптированным образовательным 

программам 

Разработаны адаптированные основные 
общеобразовательные программы 

1 1 

22 Обеспечение информационной открытости, доступности 
информации об организации образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной ин-

формации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся) 

Информационный блок на официальном 
сайте общеобразовательной организации 

(информация не обновляется или обновля-
ется редко) 

2 2 
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23 Учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспита-
ния по федеральным адаптированным образовательным 

программам 
(в соответствии с рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами адаптированных об-
разовательных программ) 

Обеспечено учебниками в полном объе-
ме   

1 1 

24 Наличие специальных технических средств обучения (да-
лее ‒ТСО) индивидуального и коллективного пользования 

отсутствие оснащенных ТСО рабочих 
мест и классов для обучающихся с ОВЗ,  с 

инвалидностью  

0 1 

25 Применение электронных образовательных ресурсов и 
дистанционных образовательных технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

Не предусмотрено 0 1 

26 Создание условий для профессионального развития и со-
вершенствования профессиональных компетенций педаго-
гических работников в части обучения и воспитания обуча-
ющихся с ОВЗ, с инвалидностью , в том числе посредствам 
организации инклюзивного образования (за три последних 

года) 

100% педагогических работников про-
шли обучение (за три последних года) 

3 3 

27 Трансляция опыта образовательной организации в вопро-
сах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством организации инклюзивного образо-
вания, на семинарах, тренингах, конференциях и иных ме-

роприятиях 

Проводится эпизодически (отдельные 
мероприятия) 

1 1 

Магистральное направление «Здоровье» 

28 Обеспечение бесплатным горячим питанием обучающих-
ся начальных классов 

(критический показатель) 

100% обучающихся начальных классов 
обеспечены горячим питанием 

1 1 

29 Организация просветительской деятельности, направлен-
ной на формирование здорового образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), профилактика табакокурения, употребления 
алкоголя и наркотических средств. (критический показа-

тель) 

Наличие общешкольной программы ра-
боты по противодействию и профилактике 

вредных привычек 

1 1 

30 Количество школьных просветительских мероприятий по 
ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления алко-

голя и наркотических средств 

3‒5 мероприятий за учебный год 2 2 
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31 Реализация программы здоровьесбережения Наличие общешкольной программы 
здоровьесбережения и ее полноценная ре-

ализация 

2 2 

32 Наличие в образовательной организации спортивной ин-
фраструктуры для занятий физической культурой и спор-

том, в том числе, доступной населению (в том числе на ос-
нове договоров сетевого взаимодействия) 

Да 1 1 

33 Диверсификация деятельности школьных спортивных 
клубов (далее &ndash; ШСК) (по видам спорта) 

От 1 до 4 видов спорта в ШСК   1 1 

34 Наличие дополнительных образовательных услуг в обла-
сти физической культуры и спорта; доля обучающихся, по-

стоянно посещающих занятия 

От 20% до 29% обучающихся постоянно 
посещают занятия 

2 2 

35 Участие обучающихся в массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских 
спортивных соревнованиях школьников Президентские со-
стязания и Всероссийских спортивных играх школьников 
Президентские спортивные игры, Всероссийских соревно-
ваниях и спартакиадах Специальной олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Всероссий-
ской федерации спорта лиц с интеллектуальными наруше-

ниями) 

Участие обучающихся в спортивных ме-
роприятиях на муниципальном уровне 

2 2 

36 Наличие победителей и призеров спортивных соревнова-
ний (в том числе во Всероссийских спортивных соревнова-
ниях школьников Президентские состязания и Всероссий-
ских спортивных играх школьников Президентские спор-

тивные игры, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах 
Специальной олимпиады России, Всероссийских соревно-
ваниях и спартакиадах Всероссийской федерации спорта 

лиц с интеллектуальными нарушениями) 

Наличие победителей и (или) призеров 
на муниципальном уровне 

1 1 

37 Доля обучающихся, получивших знак отличия Всерос-
сийского физкультурно-спортивного комплекса Готов к 

труду и обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в установленном по-
рядке, соответствующий его возрастной категории на 1 сен-

тября отчетного года 

Менее 10% обучающихся, имеющих 
знак отличия ВФСК «ГТО», подтвержден-

ный удостоверением 

1 1 
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38 Наличие в организации отдельного кабинета учителя-
логопеда и (или) учителя-дефектолога 

наличие 1 1 

39 Наличие в кабинете учителя-логопеда и (или) учителя-
дефектолога оборудованных зон (помещений) для проведе-
ния индивидуальных и групповых занятий, коррекционно-

развивающей работы 

отсутствие 0 1 

Магистральное направление «Творчество» 

40 Доля обучающихся, охваченных дополнительным образо-
ванием в общей численности обучающихся(критический 

показатель) 

От 50% до 76% обучающихся 2 2 

41 Реализация дополнительных общеобразовательных про-
грамм 

Программы разработаны и реализуются 
по 4-5 направленностям   

2 2 

42 Наличие технологических кружков на базе общеобразова-
тельной организации и/или в рамках сетевого взаимодей-

ствия 

1 технологический кружок   1 1 

43 Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиа-
дах (кроме Всероссийской олимпиады школьников), конфе-

ренциях 

Участие обучающихся в конкурсах, фе-
стивалях, олимпиадах, конференциях на 

региональном и (или) всероссийском 
уровне 

3 3 

44 Наличие победителей и призеров различных олимпиад 
(кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций 

 Наличие победителей и (или) призеров 
конкурсов, фестивалей, олимпиад, конфе-

ренций на региональном уровне  

2 2 

45 Сетевая форма реализации дополнительных общеобразо-
вательных программ (организации культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, мобильные технопарки Квантори-
ум, Дома научной коллаборации, центры IT-куб, Точка ро-
ста, экостанции, ведущие предприятия региона, профессио-
нальные образовательные организации и образовательные 

организации высшего образования и др.) 

Отсутствие  0 1 

46 Функционирование школьных творческих объединений 
(школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, 
журнал) и др.)(критический показатель) 

3‒4 объединения 2 2 

47 Функционирование школьного театра Функционирование школьного театра 1 1 
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48 Функционирование школьного музея Функционирование школьного музея 1 1 

49 Функционирование школьного хора Отсутствие 0 1 

50 Функционирование школьного медиацентра (телевидение, 
газета, журнал и др.) 

Функционирование школьного медиа-
центра 

1 1  

51 Доля обучающихся, являющихся членами школьных 
творческих объединений, от общего количества обучаю-

щихся в организации 

30% и более обучающихся  3  3 

52 Количество мероприятий школьных творческих объеди-
нений: концерты, спектакли, выпуски газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного творческого объединения) 

2 в год (для каждого школьного творче-
ского объединения) 

1 1  

Магистральное направление «Воспитание» 

53 Использование государственных символов при обучении 
и воспитании(критический показатель) 

Да 3 3 

54 Реализация рабочей программы воспитания, в том числе 
для обучающихся с ОВЗ(критический показатель) 

Да 1 1 

55 Реализация календарного плана воспитательной рабо-
ты(критический показатель) 

Да 1 1 

56 Функционирование Совета родителей Да 1 1 

57 Наличие советника директора по воспитанию и взаимо-
действию с детскими общественными объединениями 

Да 1 1 

58 Взаимодействие образовательной организации и родите-
лей в процессе реализации рабочей программы воспитания 

Осуществляется с использованием ре-
гламентированных и неформальных форм 

взаимодействия 

2 2 

59 Наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, 
эмблема школы, элементы школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной символики (флаг 
школы, гимн школы, эмблема школы, эле-

менты школьного костюма и т.п.) 

1 1 

60 Реализация программ краеведения и школьного туризма Реализуется 1 программа краеведения 
или школьного туризма   

1 1 

61 Организация летних тематических смен в школьном лаге-
ре 

Наличие 1 1 

62 Функционирование Совета обучающихся Наличие 1 1 

63 Наличие первичного отделения РДДМ Движение первых Наличие 1 1 
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64 Наличие центра детских инициатив, пространства учени-
ческого самоуправления 

Наличие 1 1 

65 Участие в реализации проекта Орлята России (при реали-
зации начального общего образования) 

Участие в проекте 1 1 

66 Наличие представительств детских и молодежных обще-
ственных объединений (Юнармия, Большая перемена и др.) 

Наличие 1 1 

67 Участие обучающихся в волонтерском движении Обучающиеся участвуют в волонтер-
ском движении 

1 1 

68 Наличие школьных военно-патриотических клубов Отсутствие          0 1 

Магистральное направление «Профориентация» 

69 Реализация утвержденного календарного плана профори-
ентационной деятельности в школе (в соответствии с кален-
дарным планом профориентационной деятельности, разра-

ботанным в субъекте РФ)(критический показатель) 

Да 1 1 

70 Определение ответственного за реализацию профориен-
тационной деятельности (в должности не ниже заместителя 

директора) 

Да 1 1 

71 Наличие соглашений с региональными предприятия-
ми/организациями, оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий 

Нет 0 1 

72 Наличие профильных предпрофессиональных классов 
(инженерные, медицинские, космические, IT, педагогиче-

ские, предпринимательские и др.) 

Нет 0 1 

73 Наличие и использование дополнительных материалов по 
профориентации, в том числе мультимедийных, в учебных 

предметах общеобразовательного цикла 

Да 1 1 

74 Посещение обучающимися экскурсий на предприятиях Да 1 1 

75 Участие обучающихся в моделирующих профессиональ-
ных пробах (онлайн) и тестированиях 

Да 1 1 

76 Посещение обучающимися экскурсий в организациях 
СПО и ВО 

Да 1 1 

77 Посещение обучающимися профессиональных проб на 
региональных площадках 

Нет 0 1 
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78 Посещение обучающимися занятий по программам до-
полнительного образования, в том числе кружков, секций и 

др., направленных на профориентацию 

Да 1  1 

79 Прохождение обучающимися профессионального обуче-
ния по программам профессиональной подготовки по про-

фессиям рабочих и должностям служащих 

Нет 0 1 

80 Проведение родительских собраний на тему профессио-
нальной ориентации, в том числе о кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1  1 

81 Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях про-
екта Билет в будущее 

Да 1  1 

82 Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональ-
ному мастерству, в том числе для обучающихся с инвалид-
ностью, с ОВЗ, включая фестиваль Знакомство с професси-

ей в рамках чемпионатов Абилимпикс 

Нет 0 1 

 Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

83 Использование единых подходов к штатному расписанию 
(количество административного персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации используются единые 
подходы к штатному расписанию  

1 1 

84 Предусмотрены меры материального и нематериального 
стимулирования (разработан школьный локальный акт о си-
стеме материального и нематериального стимулирования, 

соблюдаются требования локального акта) 

Предусмотрены меры материального и 
нематериального стимулирования 

1 1 

85 Развитие системы наставничества (положение о наставни-
честве, дорожная карта о его реализации, прика-

зы)(критический показатель) 

Да 1 1 

86 Наличие методических объединений / кафедр / методиче-
ских советов учителей(критический показатель) 

Да 1 1 

87 Наличие методических объединений / кафедр / методиче-
ских советов классных руководителей 

Да 1 1 
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88 Охват учителей диагностикой профессиональных компе-
тенций (федеральной, региональной, самодиагностикой) 

Не менее 50% учителей прошли диагно-
стику профессиональных компетенций 

2 2 

89 Доля учителей, для которых по результатам диагностики 
разработаны индивидуальные образовательные маршруты 

От 5% до 9% учителей            2 2 

90 Доля педагогических работников, прошедших обучение 
по программам повышения квалификации, размещенным в 
Федеральном реестре дополнительных профессиональных 
программ педагогического образования (за три последних 

года)(критический показатель) 

Не менее 50% педагогических работни-
ков    

1 1 

91 Доля педагогических работников, прошедших обучение 
по программам повышения квалификации по инструментам 
ЦОС, размещеннымв Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ педагогического образования 

(за три последних года) 

Не менее 50%   педагогических работни-
ков 

1 1 

92 Доля педагогических работников и управленческих кад-
ров, прошедших обучение по программам повышения ква-

лификации в сфере воспитания (за три последних года) 

Не менее 50% педагогических работни-
ков 

1 1 

93 Повышение квалификации управленческой команды по 
программам из Федерального реестра образовательных про-
грамм дополнительного профессионального образования (за 

три последних года) 

Не менее 50% управленческой команды 2 2 

94 Дополнительное профессиональное образование учителей 
биологии, информатики, математики, физики, химии по 
программам, направленным на формирование у обучаю-

щихся общеобразовательных организаций навыков, необхо-
димых для обеспечения технологического суверенитета 

Российской Федерации (за три последних года) 

обучение прошли двое или более учите-
лей из числа учителей-предметников, пре-
подающих  биологию, информатику, ма-

тематику, физику, химию 

2 2 

95 Участие педагогов в конкурсном движении Неучастие 0 1 

96 Наличие среди педагогов победителей и призеров конкур-
сов 

Отсутствие 0 1 

Ключевое условие «Школьный климат» 
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97 Наличие в общеобразовательной организации педагога-
психолога (по основному месту работы (штатного), внешне-
го совместителя или привлеченного в рамках сетевого взаи-

модействия)(критический показатель) 

Наличие  1 1  

98 Доля обучающихся общеобразовательных организаций, 
принявших участие в социально-психологическом тестиро-

вании на выявление рисков употребления наркотических 
средств и психотропных веществ, в общей численности 

обучающихся общеобразовательных организаций, которые 
могли принять участие в данном тестировании(критический 

показатель) 

90% обучающихся и более  3 3 

99 Наличие локальных актов по организации психолого-
педагогического сопровождения участников образователь-

ных отношений 

Наличие 1 1 

100 Наличие в штате общеобразовательной организации соци-
ального педагога, обеспечивающего оказание помощи целе-

вым группам обучающихся 

Отсутствие     0 1 

101 Наличие в общеобразовательной организации учителя-
дефектолога (по основному месту работы (штатного), внеш-

него совместителя или привлеченного в рамках сетевого 
взаимодействия), квалификация которого соответствует 

профессиональному стандарту Педагог-дефектолог 

Наличие 1 1 

102 Наличие в общеобразовательной организации учителя-
логопеда (по основному месту работы (штатного), внешнего 
совместителя или привлеченного в рамках сетевого взаимо-
действия), квалификация которого соответствует професси-

ональному стандарту Педагог-дефектолог 

Наличие 1 1 

103 Наличие в организации отдельного кабинета педагога-
психолога 

Наличие  1 1 
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104 Оказание психолого-педагогической помощи целевым 
группам обучающихся (испытывающим трудности в обуче-
нии; находящимся в трудной жизненной ситуации; детям-
сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным де-
тям)(критический показатель) 

Реализуется психолого-педагогическая 
программа и (или) комплекс мероприятий 
для каждой из целевых групп обучающих-

ся 

2 2 

105 Формирование психологически благоприятного школьно-
го пространства для обучающихся 

Отсутствие специальных тематических 
зон  

0 1 

106 Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных 
зон (помещений) для проведения индивидуальных и груп-

повых консультаций, психологической разгрузки, коррекци-
онно-развивающей работы 

Отсутствие специальных тематических 
зон      

0 1 

107 Формирование психологически благоприятного школьно-
го пространства для педагогов 

Отсутствие специальных тематических 
зон       

0 0 

108 Профилактика травли в образовательной среде Реализуется в виде отдельных меропри-
ятий и (или) индивидуальных консульта-
ций отдельных участников образователь-

ных отношений (обучающихся, родителей, 
педагогов) 

1 1 

109 Профилактика девиантного поведения обучающихся Реализуется психолого-педагогическая 
программа и (или) комплекс мероприятий 
по профилактике девиантного поведения 

2 2 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

110 Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) образовательной 
организации, регламентирующих ограничения использова-
ния мобильных телефонов обучающимися(критический по-

казатель) 

Да 1 1 

111 Подключение образовательной организации к высокоско-
ростному интернету(критический показатель) 

Да 1 1 

112 Предоставление безопасного доступа к информационно-
коммуникационной сети Интернет (критический показатель) 

Да 1 1 
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113 Использование федеральной государственной информа-
ционной системы Моя школа, в том числе верифицирован-

ного цифрового образовательного контента, при реализации 
основных общеобразовательных программ(критический по-

казатель) 

Не менее 30% педагогических работни-
ков используют сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа» 

2 2 

114 Информационно-коммуникационная образовательная 
платформа Сферум(критический показатель) 

Не менее 95% обучающихся и педагогов 
зарегистрированы на платформе «Сферум»         

2 2 

115 Оснащение образовательной организации IT- оборудова-
нием в соответствии с Методическими рекомендациями по 
вопросам размещения оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных организаций материально-
технической базой для внедрения ЦОС 

Соответствует в полной мере               2 2  

116 Эксплуатация информационной системы управления об-
разовательной организацией 

Отсутствие 0 1 

117 Наличие в образовательной организации пространства для 
учебных и неучебных занятий, творческих дел 

Наличие 1 1 

118 Функционирование школьного библиотечного информа-
ционного центра 

создан и функционирует школьный биб-
лиотечный информационный центр   

1 1 

119 Реализация модели Школа полного дня на основе инте-
грации урочной и внеурочной деятельности обучающихся, 

программ дополнительного образования детей, включая 
пребывание в группах продленного дня 

Отсутствие 0 0 

120 Сформированы коллегиальные органы управления в соот-
ветствии с Федеральным законом Об образовании в Россий-
ской Федерации, предусмотренные уставом образователь-

ной организации 

Да 1 1 

121 Функционирование управляющего совета образователь-
ной организации 

Да 1 1 
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