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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ («ДОРОЖНАЯ КАРТА»)
по повышению эффективности деятельности в части увеличения охвата детей в возрасте от 6,6 до 18

лет программами дополнительного образования

№
п/п

Наименование мероприятия Ответственный
исполнитель

Срок реализации Показатель

1 2 3 4 5

1. Расширение потенциала системы ДОД

1. Изучение интересов и потребностей учащихся в 
группах по интересам 

Классные руководители, 
зам.директора по УВР 

Апрель Количество групп по 
интересам; охват детей 

5. Информирование потребителей услуг, 
обеспечение прозрачности деятельности ОО.
Ежегодные Публичные доклады о деятельности ОО.
Информирование потребителей услуг через 
официальный сайт   

Администрация ОО Согласно графика План проведения 
информационного 
обеспечения 
потребителей услуг о 
деятельности ОО  и его 



систематическая реализация 
по всем направлениям 

6. Оценка эффективности реализации 
дополнительного образования детей в ОО (ДОД)

Зам.директора по УВР екабрь, май Подведение итогов 
деятельности ОО, 
определение уровня 
качественных показателей 
основных направлений 

7. Открытие новых отделений (специализаций) Педагоги,
 зам.директора по УВР 

Май-август Охват детей в возрасте  6,6 -18
лет программами 
дополнительного образования 

8. Поддержка эффективных традиционных и развитие 
перспективных моделей конкурсов и соревнований 
для детей в системе дополнительного образования. 
Участие в Международных, областных, 
региональных, районных смотрах, конкурсах, 
фестивалях 

Педагоги В течение года Удельный вес численности 
обучающихся по 
программам ДОД, 
участвующих в 
конкурсах различного уровня, 
в общей численности 
обучающихся по 
программам ДОД 

9. Разработка и внедрение специальных 
адаптированных дополнительных образовательных 
программ для одаренных детей и детей с 
ограниченными возможностями здоровья, детей-
инвалидов с учетом их особых образовательных 
потребностей, способствующих их социально-
психологической реабилитации 

Администрация ОО Июнь-сентябрь Охват детей в возрасте 6,6-18 
лет программами 
дополнительного образования 

10. Методическая и кадровая поддержка усиления 
образовательного характера программ отдыха и 
оздоровления детей и подростков, укрепляющих 
здоровье, формирующих мотивацию к познанию и 
творчеству 

Администрация ОО Апрель Охват детей в возрасте 6,6-18 
лет программами 
дополнительного образования 

11. Разработка и внедрение программ с использованием 
дистанционных технологий и электронного 
обучения в сфере дополнительного образования 
детей 

Администрация ОО При необходимости Количество детей включенных
в дистанционное образование 
по программам ДОД 

12. Распространение сетевых форм организации Администрация ОО, Август - сентябрь Количество творческих 



дополнительного образования детей ДЮСШа, ДМШ, ДК 
«Юность» 

объединений, культуры, 
спорта, работающих на базе 
ОО и территории поселка

13.  Участие в августовской конференции
(секция заместителей руководителей по 
воспитательной работе) вопросов формирования 
новых модулей управления системами воспитания и 
дополнительного образования

ЦРО, ДЮЦ,
зам.директора по УВР

Август Аналитические материалы по 
результатам мониторинга, 
издание распорядительных 
документов управления 
образования, отдела по 
физической культуре, спорту 
и делам молодежи и др., 
образовательных организаций 
в части приведения условий 
организации дополнительного 
образования детей в 
соответствие с обновленными 
документами, регулирующими
требования к условиям 
организации образовательного
процесса 

Заседание педагогического совета:
- выводы о результатах развития системы 
воспитания;
 -характеристики основных тенденций и 
выявленных проблем;
- основные приоритеты на предстоящий период

Зам. директора по УВР, 
педагогические 
сотрудники ОО

Август Аналитические материалы по 
результатам мониторинга 
издание распорядительных 
документов ОО, приведения 
условий организации 
дополнительного образования 
детей в соответствие с 
обновленными документами, 
регулирующими требования к 
условиям организации 
образовательного процесса

14. Разработка и апробация  дополнительных 
образовательных программ, направленных на 
профессиональную ориентацию обучающихся 

Педагоги  Август-сентябрь Реализация программ 
дополнительного образования 

2. Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг ДОД



1. Привлечение внебюджетных средств, в том 
числе - плата за образовательные услуги 

Администрация ОО В течение года Укрепление материально- 
технической базы ОО,
Сохранение и рост 
контингента 
обучающихся, охваченных 
образовательными 
программами 
дополнительного образования 
детей, в общей численности 
детей и молодежи в возрасте 
6,6 -18 лет. 
Выполнение плана по сбору 
внебюджетных средств и их 
эффективное расходование 

2. Организация дополнительного образования 
детей в соответствии с обновленными 
документами, регулирующими требования к 
условиям организации образовательного 
процесса (по мере принятия нормативных 
актов) 

Директор школы, 
зам.директора по УВР 

Август-сентябрь Разработка нормативно-
правовой 
базы в соответствие с 
современными нормами и 
требованиями. Приведение 
условий организации ДОД в 
соответствие с обновленными 
документами, регулирующими
требования к условиям 
организации образовательного
процесса 

3. Создание условий для расширения охвата 
детей, объема образовательных услуг и 
досуговой деятельности 
Расширение деятельности ОО  и создание условий 
для плодотворной работы 

Администрация ОО  Август-май Увеличение учебных 
помещений, укрепление 
материальной базы. Открытие 
новых востребованных 
образовательных направлений
деятельности ОО  и 
расширение стабильно 
действующих. 
Увеличение контингента 



обучающихся, охваченных 
образовательными 
программами 
ДОД, в общей численности 
детей и молодежи в возрасте 
6,6 - 18 лет 

3. Развитие кадрового потенциала системы ДОД

1. Повышение квалификации руководителей и 
педагогических работников 

Администрация ОО, 
педагоги 

Май-август Руководители и педагоги,
прошедшие курсы 
повышения квалификации, 
профессиональную 
переподготовку.  

2. Апробация и внедрение профессионального 
стандарта педагога дополнительного образования 

Администрация ОО, 
педагоги 

Сентябрь, октябрь Разработана система оценки 
профессиональной 
деятельности педагога как 
основа для установления 
соответствия уровня 
квалификации педагогических
работников. Разработаны 
индивидуальные 
образовательные маршруты 
как модели 
профессионального роста в 
соответствии с требованиями 
профессионального стандарта 

4. Внедрение механизмов адресной поддержки 
педагогов, работающих с талантливыми детьми, 
детьми, находящимися в трудной жизненной 
ситуации, детьми с ограниченными возможностями 
здоровья. 

Администрация  ОО В течение года Обеспечение повышения 
качества предоставления 
услуг при реализации 
программ дополнительного 
образования 


